¢

AGENTIA NATIONALA
DE INTEGRITATE (ANI)

RAPORT ANUAL DE
ACTIVITATE

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (AN.l.)

Pag. 1



CUPRINS

1. PREAMBUL pag. 03

2. ACTIVITATEA DE EVALUARE IN ANUL 2018 pag. 08

3. MONITORIZAREA CAZURILOR INAINTATE INSTITUTILOR COMPETENTE | pag. 11

4 RESURSE pag. 17

5  AGENDA PUBLICA - pag. 23

6.  EVALUAREA ACTIVITATI AGENTIEI NATIONALE DE INTEGRITATE pag. 32

7. TRANSPARENTA S| CONSTIENTIZARE pag. 40
8.  ANEXE

o ANEXA1 pag. 48

o ANEXA2 pag. 50

. » ANEXA3 pag. 53

o ANEXA4 pag. 55

- . T 1 o o Pag.2

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (AN.1.)




1. PREAMBUL :

Prezentul raport cuprinde evolufiile inregistrate Tn anul 2018 de catre Agentia Nafionald de Integritate in indeplinirea
atribufiilor prevazute de lege si a angajamentelor asumate de Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare sf Verificare (MCV)
privind reforma sistemului judiciar si lupta anficoruptie.

Tn anul 2018, cele mai importante repere ale activitatii desfisurate au fost reprezentate de:

* finalizarea, in urma activitaii de evaluare desfasurate de inspectorii de integritate, a unui numér de 2.077 de dosare si
aplicarea a 1.210 contraventil pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in termenele previzute de lege,
neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a riménerii definitive a raporiului de evaluare efc. Dintre dosarele
finalizate, in 310 de dosare au fost constatate 165 cazuri de incompafibilitate, 60 conflicte de interese (59
administrative si 1 penal), 6 cazuri privind constatarea unor diferente nejustificate intre averea dobandita si
veniturile realizate si 5 cazuri referitoare ia constatarea indiciilor privind sivarsirea unor - fapte penale (fals in

—~, declaratii);
- *» analizarea de ctre sistemul PREVENT a 12.318 de proceduri de achizitie publica in valoare de 43,19 miliarde de

RON (9,26 miliarde Euro) si emiterea a 69 avertismente de integritate in ceea ce priveste posibile inclcar ale
legislafiei privind conflictul de interese in achizitii publice, in valoare de 523,5 milioane lei (112,2 milioane euro);

* demararea proiectului “LINC - cresterea capacitafii administratiei publice centrale in prevenirea si identificarea cazurifor
de conflicte de inferese, incompatibilitati si averi nejustificate” SMIS 118824;

. participarea la a doua sesiune plenard Network for Integrity, in cadrul cireia Agentia Nationald de Integritate a fost
aleasa sa ocupe pozitia de Vicepresedinte al Retelei;

* organizarea de sesiuni de instruire, n colaborare cu Asociatia Expert Forum, cu privire la obligatia completarii
informatiilor aferente PREVENT, precum si cu privire la incompatibilitati si conflicte de interese in procedurile de achizitji
publice;

e derufarea, in colaborare cu Institutul pentru Politici Publice (IPP), a proiectului ,Identificarea timpurie si prevenirea

conflictefor de interese in administrafia publica local3", implementat prin Programul de Cooperare Elvetiano-Roman:

- * Lansarea Mecanismului de r&spuns rapid la nevoile institufionale ale Ministerului Culturii si ldentitatii Nationale, elaborat
N in baza protocotului de colaborare dintre cele doud institutii;

» semnarea a doud protocoale de colaborare cu Scoala Nationald de Studii Politice si Administrafive si cu Insfitutul
National de Studii §i Cercetéri in Administratia Publici ce au ca scop educafia in domeniul integritatii publice si
diseminarea standardelor de integritate; :

e

» derularea programului postuniversitar ,Integritate Publicd si Politici Publice Anficorupfie” in parteneriat cu Facultatea de
Stinte Politice, Administrative si ale Comunicéri din cadrul Universitati Babes - Bolyai din Cluj — Napoca;

* exporiul de bune practici §i consolidarea cooperarii intemationale cu institutii din domeniul preveniri st combaterii
corupfiei, cu competente similare Agentiei Nationale de Integritate;

»  pregatirea si formarea profesionala a inspectorilor i a personalului administrativ:
* organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor vacante de inspectori de integritate;

* continuarea eforturilor de transparentizare si congtientizare, in special in cazul punctelor de vedere acordate petentilor
care au solicitat clarificari cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitatilor,
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La finalul lunii decembrie 2018, situatia constatarilor A.N.I. rimase definitive! in cazul averilor nejustificate, conflictelor de

interese si a incompatibilitatilor se prezinta astfel:

Condamnare la nchisoare;
41 \

intocmire rechizitorit §i
trimitere fa instan{a (pentru
posibile fapte penale); 11

Conflicte de interese
administrative; 387

Situatia constatarilor A.N.l. rimase definitive

Averi ngjustificate; 24

Incompatibilitati; 1026

24 decizii definitive si irevocabile ale instanei privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, in cazurile constatate de

A.N.L, din care:

Nr. persoane

Functii

6 functionari publici cu statut special
2 directori instifutie publica
3 demnitari autoritati centrale

1 manager societate comerciald aflatd sub autoritatea
primariilor

7 alest locali

2 functionari publici

3 persoane cu functie de conducere / control din cadrul
institutiitor / auttoritatilor publice centrale sau locale

6 ofiteri de politie, dintre care 4 cu functie de conducere

1 director RA.D.E.T., 1 director C.F.R.
1 prefect, 1 fost presedinte AN.R.P.2, 1 ministru

1 manager al societdti de administrare a imobilelor aflate in
proprietatea Primariei Brasov

1 primar, 4 consilieri locali, 1 consilier judetean, 1 consilier general

1 sef birou - Direcfia Judefeand pentru Accize si Operafiuni
Vamale lifov

1 director adjunct - Inspectoratul Teritorial de Regim Siivic si de
Vanatoare Ramnicu-Vaicea

1 sef sectie - Spitalul Judetean de Urgenta Valcea

1026 incompatibilitati rdmase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale

instantelor}, din care:

Nr. persoane Functii

42 - demnitari autoritati centrale 26 deputati, 5 senatorl, 7 fosti sau actuali pregedinti sau vicepresedinti
ai Institufiilor publice®, 1 subprefect, 1 secretar de stat, 2 secretari
generali

714 - alesi locali 316 consilieri locali, 82 consilieri judeteni, 162 viceprimari, 145 primari,

4 consilieri generali - Consiliul General al Municipiufui Bucuresti, 2 -
presedinti Consilii Judetene, 3 - vicepresedinti Consilii Judefene

14 - functionari publici cu statut special

14 politisti, dintre care 6 cu functie de conducere

1Cauze in care constatdrile AM.L au fost mentinute (prin decizia instantei sau prin necontestarea raperului de evaluare de cilre persoana evaluati) -

2 Autoritatea Naffonald pentru Restituirea Proprietailor

® Autoritalea Nationaki de Reglementare Tn domeniul Energiei, Agenfia Nafionald pentru Protecfia Mediului, Consiliul Concurentel, Autoritifea Nafionald pentru Resfituirea

Proprietéiilor, Agentia Nafionala pentry Ocuparea Forjel de Munca, Institutul National de Statisticd, Casa Nationala de Asigurdri de Sanitate
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86 - persoane cu funcli de conducere din cadrul D.AD.R - lalomita; AJ.O.F.M.S - lasi si Dolj; D.J.A.QVS - Braila; 2

institutiilor / autoritatifor publice cenfrale sau locale

.

*D.ADR, - Directia pentru Agriculturé si Dezvoltare Rurald

*A.LOF.M. - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncs
§D.J.A.0.V. - Directia Judeteana pentru Accize si Operatiuni Vamale

7 C.).P. - Casa Judetean de Pensii

®D.G.F.P. - Direclia General a Finantelor Publice

° LT.R.S.V. - Inspectoratului Teritorial de Regim Silvic 5i de Vanitoare

1 .8.V.8.A. - Direcfia Sanitar Velerinaté $i pentru Sigurania Alimentelor
"AP.LA, - Agentia de Piti sl Interventie pentru Agriculturd

2D,8.P. - Directia de Sandtate Publich

directori C.J.P.7 - Brasov, C.J.P. - Caras Severin; Polifia Local3 Vaslui:
Spitalul Ciinic de Urgente ,Prof. Dr. N. lobu” - lasi; D.G.F.P.¢ - Vrancea
$i Harghita; Directia Nationald de Statistics - Neamt; Teatrul ,Maria
Fitof" - Braila; Spitalul Clinic ,Dr. C.J. Parhon” - last; Institutul National
de Gerontologie si Geriatrie ,Ana Aslan”; Primaria Mun. Bucuresti;
Primaria Mun. Galafi; Primaria Mun. Constanta; Directia Generald de
Muncd si Protectie Sociald Oit; Regia Nationald a Padurilor -
ROMSILVA; Societate comerciald la care statul este actionar majoritar;
Spitalul Municipal ,Dr. Ghe. Marinescu” - Tamaveni: 3 fosti sau actuali
Sefi Seclie din cadrul Spitalului Clinic Judefean de Urgents Targu-
Mures; I.T.R.S.V. - Prahova®; 3 persoane cu functie de conducere din
cadruf Spitalulii de Psihiatrie Poroschia - Teleorman; Spitalul de
Obstetrica Ginecologie - Ploiesti; Spitalul de Oriopedie si Traumatologie
- Azuga; 2 Jefi sectie — Spitalul Municipal Gheorgheni, Judeful
Harghita; Direcfia Regionald de Postd — Bacau; Spitaluf Orasenesc
Sinaia; Facultatea de Medicing - Universitatea “Ovidius” din Constanta;
D.S.V.S.A™ ~ Giurgiu i Constanta; Oficiul de Cadastru si Publicitate
Imobiliara — Dambovita; A.P.LA." - Centrul Judetean lalomita; Spitalul
Clinic Judetean de Urgentd lifov; Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
Sibiu; Spitalul Ordsenesc Huedin; D.S.P.2 - Arad; Ministerului
Finanfelor Publice - Unitatea Centrald de Armonizare pentru Audityl
Public Intern; 2 Sefi Sectie Spitalul Judetean de Urgent3 Zaliu, Judetul
Sélaj; Spitalul Orasenesc Mécin, Judeful Tulcea; Spitalul Orasenesc
Hateg, Judeful Hunedoara; 3 Sefi Sectie - Spitalul Municipal "Caritas”,
Rosiori de Vede, Judeful Teleorman; 5 fosti sau actuali Sef Sectie
Spitalul Judefean de Urgentd Resita, jud. Caras-Severin; Spitalul
Judetean de Urgent? Bistrita, Judetul Bistrita Naséud; 4 fosti sau actuali
Sefi Sectie Spitalul Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc, Judetu!
Harghita; Serviciul Judetean de Ambulanta Arges; Societatea Romana
de Radiodifuziune; Spitalul Clinic de Urgentd Pentru Copii ,Marie
Sklodowska Curie” Bucuresti; Casa de Asigurari de Sénatate Suceava;
Sanatoriul de Newroze Predeal, Jud. Brasov; Spitalul Orisenesc
Zimnicea, Judefu! Teleorman; Spitalului de Psihiatrie Campulung
Moldovenesc, Judetul Suceava; Spitalul Municipal Turny Magurele,
Judetul Teleorman; Societate infiintatd de citre Consifiul Local af
Oragului Lipova, Judeful Arad; Spitalul Clinic Judetean Mures; Spitalul
de Psihiatrie Poiana Mare, Judetul Dolj; Spitalul QOrdsenesc Bicaz,
Judeful Neamt; Spitalul de Psihiatrie Voila, Municipiul C&mpina, Judetul
Prahova; Spitalul Municipal de Urgent3 Roman, Judetul Neamt; Spitalul
Municipal Odorheiu Secuiesc, Judetul Harghita; Spitalul Orisenesc
Vélenii de Munte, Judetul Prahova; Spitalul de Boli Infectioase Ploiesti,
Judetul Prahova; Serviciul Public de Asistentd Sociala Baia Mare,
Judeful Maramures; Universitatea Ovidius din Constanta; Spitaiul Clinic
.Prof. Dr. Theodor Burghele” Bucuresti; Spitalul Municipal Targu
Seculesc, Judeful Covasna; Polifia Locad Ludus; Serviciul de
Ambulantd Judefean Covasna; Spitalul Clinic Judetean de Urgente
Sféntul Spiridon lasi
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151 - functionari publici

14 - alte categorii prevazute de Legea nr, 176/2010 1 membru CN.S.A8.%, 5 membri in Consiliul de administratie al
SRRM, 2 fosti membrii C.N.A, 2 fosti membri ai C.AS.%, 1
membru al Comitetului Director al S.R.T."7, 1 membru al Comitetului
Director al S.R.R., 1 consilier diplomatic, 1 persoand asimilata
magistratilor;

5 - magistrati 3 judecatori, 2 procurori

387 conflicte de interese administrative rimase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii
irevocabile ale instantelor), din care:

Nr. persoane Functii

46 - demnitari autoritat} centrale 39 deputati, 3 senatori, 2 presedinfi si vicepresedinti institufii
publice®,1 secretar general, 1 fost secretar de stat

149 consilieri locali, 16 consilieri judeteni, 84 primari, 16 viceprimari, 7

212 - alesi locall presedinti ai Consiliilor Judetene |

26 - persoane cu funcli de conducere din cadrul 1 Director D.8.V.8.A. — Teleorman; 1 Director D.AD.R. - Botosani; 1
~~ institutiilor publice Director executiv D.G.F.P. - Vélcea; 1 Director D.JA.O.V. - Tulcea; 1
Rector - Universitatea de Medicina si Farmacie ,Gr. T. Popa” lasi; 1

Sef birou A.P.L.A. - Centrul Judetean Botosani; 1 fost Director A.P.I.A.
- Centrul Judetean Calarasi; 2 fosti sau actuali Directori executiv
D.8.P. ~ Vélcea si Brasov; 1 Sef Serviciu - Priméria Sighisoara, Jud.
Mures; 1 Director - Oficiul de Cadastru i Publicitate imobiliars -
Dambovita; 1 Director — Centrul Regional de Formare Profesionala
Dolj; 1 Sef birou D.S.V.8.A. - Alba; 1 Director ~ 1.D.S.A. Bucuresti; 1
Director Executiv A.J.0.F.M. — Maramures; 1 fost Direcior executiv -
Directia Economica in cadrul Casei de Asigurari de Sintate Suceava;
1 Director executiv D.S.V.SA. - Brasov; 1 Manager - Teatrul
Dramatic ,Elvira Godeanu”, Targu-Jiu, Judeful Gorj; 1 Director
executiv — AP.LA. Centrul judetean Maramures; 1 sef serviciu
contabilitate — Consiliul Judetean Vaslui; 1 Director medical — Spitaful
Clinic Municipal Filantropia, Judetul Craiova; 1 Arhitect-sef ~ Primaria
Deva, Judeful Hunedoara; 1 Director -~ Centrul de Cercetari Stiintifice
(:';, Medico-Militare al Ministerului Apardrii Nationale; 1 Director -
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii; 1 Director al Colegiului
Tehnic ,Gheorghe Asachi” lasi; 1 Director executiv A.J.O.F.M. - Salaj

1 - magistrat . judecator
2 - functionari publici cu statut special
40 - functionari publici

11 cazuri® in care au fost infocmite rechizitoril - ca urmare a indiciflor sesizate de cétre Agentia Nationali de Integritate

privind savarsirea unor fapte penale:

Nr. persoane Functii
1 - demnitari autoritati centrale 1 senator

¥ C.N.5.A8, - Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii

1 8.R.R. - Societatea Roman de Radiodifuziune

% C.N.A. - Consifiului Nafional al Audiovizualutui

16 C.A.8, - Casa dé Asiguréri de Sanatate

7 3.R.T. - Societatea Roméana de Televiziune

18 Casa Naional de Asigurin de Sandtate, Societatea Roméani de Radiodifuziune

% 1.0.8.A. - Inslitutul de Diagnostic si Sanétate Animala

 Cele 11 cazuri se refer la posibila savarsire a infracfiunilor de fabs in declarafil (2 persoane), infractiuni asimilate infractienilor de coruptie {2 parsoane), confiict de interese penal (5
persoane), respecty a cele de abuz in serviciu (2 persoane) e L Pag6
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1 - magistrat
5 - alesi locali
2 - functionari publici

1 judecator
4 primari; 1 viceprimar

41 de decizii in care instanfa a dispus condamnarea la inchisoare:

- Condamnadri definitive si irevocabile - 30 persoane

Nr. persoane

Functit

16 - demnitari autoritéti centrale
8 - alesi locali

3 - persoane cu functie de conducere din

cadrul institutiifor publice

3 - functionari publici

1 - persoand incadratd la cabinetu!

demnitarului

1 senator; 15 deputati

1 vicepresedinte Consiliu Judetean, 6 primari, 1 consilier local

1 rector — Universitatea de Medicing si Farmacie - lagy;

1 Director - D.S.P. Arad:

1 $ef serviciu contabilitate in cadrul Consiliului Judstean Vasiui

consilier personal

- Condamndr| definitive cu recurs, pronuntate de instanta de fond - 11 persoane

Nr. persoane
6 - demnitari autoritati centrale
4 - alesi locali

1 - persoand cu functie de conducere din cadrul

institutiilor publice

Functii

5 deputati, 1 Presedinte Consiliu Judetean

2 primari, 2 fosti si actuali consilieri locali

1 director executiv — A.P.LA. - Centrul Judetean Arad

Activitatea de evaluare in pericata septembrie 2010 ~ decembrie 2018

2 in pericada septembrie 2010 - 31
decembrie 2018, Agenfia Nationald de
Integritate a finalizat 16.365 dosare, dintre
care:

o 13.630 dosare clasafe, infrucat sesizirite

primite nu indeplineau conditile prevéizute de
lege, intrau In competenta altor institutii, faptele
sesizate nu s-au confirmat sau au fost afectate
de termenele de prescripfie prevazute de lege;

o 2735 dosare in care s-au constatat
diferenfe  semnificative inftre  averea
dobénditd si veniturile realizate, incilcarea
regimului juridic al incompatibilitatilor, al
conflictutui de interese in  materie
administrativd, indicii temeinice privind

19.287 dosare

septembrie 2010 - decembrie 2018

acfualizare la 31.12.2018

13.630

2,785 ——— 292 —

_ .

m dosare clasate

u dosare finalizate prin
rapoarte de evaluare

= dosare in Jucru

sdvérsirea unor fapte de naturé penala (conflict de interese, fals in declaratii infracfiuni asimilate infractiunilor de coruptie efc.).

& Nr. de dosare aflate in lucru la sfarsitul lunii decembrie: 2,922,

Media dosarelor in lucru pe fiecare inspector la sfarsitul lunii decembrie 2018: aprox. 77 dosare / inspector.
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2.1, Eval

2. ACTIVITATEA DE EVALUARE IN ANUL 2018

uarea averilor

(o

Categorii de functii publice - averi nejustificate
2018 " o018

Judecator; 1 '\ Funcfionari

publici cu
statut special;
2

Funb’,tionari
publici; 3

Cazuri privind constatarea unor diferente
nejustificate intre averea dobandita si veniturile

-
o

realizate Diferenta totala nejusificata in 6 cazuri privind 7 persoane - aprox.

1.032.932 Lei (aprox. 262.542 Euro)

2.2. Evaluarea conflictelor de interese

F

Viceprima

¢ publici; 5

public cu statut de conducere $i/ sau
special; 1 control; 4

Funcfionari

2018
i
Conflicte de interese Conflicte de inferese penale
administrative
Categorui :tz ::::gld l;:ﬁ'ilsc;;ﬂ‘;‘;“f|'°te de Categorii de functii publice - conflicte de
2018 interese de natura penalé
uncfionar Persoane cu funclie 2018

oy Primari; 15
: I

M6 T~

Consifieri local;
28

R S L R pr

N




2.3, Evaluarea incompatibilitatilor

2018 Categorii de functii publice - incompatibilitati
2018

Primari; 27

Viceprimari; 39

Funcfionari publici;
26

Personal cu functie
| “de conducers/
" control ; 16

Senator; 1
Consilieri judeteni; 2

Functionar public
cu statut special; 1

Consilieri focali; 53

Incompatibilitafi

iy E - » » = DR,

2.4. Indicii privind sévarsirea unor fapte penale

2018 Categorii de functii publice - indicii privind
savarsirea unor fapte penale
2018

Consilieri
focali; 2

Senator; 1

Persoana cu
functie de
conduceref
control ; 1

Fals in declarafii

2.5. Sanctiuni administrative

Amenzi aplicate de AN.L. in perioada septembrie 2010 (adoptarea Legii nr, 176/2010) - decembrie 2018:

* 6.292 - pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in termenele previzute de lege;

* 244 - pentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a rimanerii definitive a raportului de evaluare;

* 198 - sanctiuni aplicate penfru nerespectarea obligatiilor de cétre conducatorul institutiei publice (ex: nedesemnarea
persoanei responsabile cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010).

* 88 - persoanelor din cadrul insfitutiilor publice, responsabile de implementarea prevederilor legale, referitoars la

declaratiile de avere si de interese;
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- pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in
termenele prevazute de lege

Wpentru neaplicarea sancfiunilor disciplinare, ca urmare a
raménerii definitive a raportului de evaluare

W sancfiuni aplicate pentru nerespectarea obiigatiilor de citre
conducatorul institutiei publice (ex: nedesemnarea persoanei
responsabile cu implementarea prevederilor Legii 176/2010)

w persoanelor din cadrul institutiilor publice, responsabile de
244 198 88 implementarea prevederilor legale referitoare la declaratiile de
avere si de interese

/

35

AMENZI APLICATE
in perioada septembrie 2010 - 31 decembrie 2018
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3. MONITORIZAREA CAZURILOR INAINTATE INSTITUTIILOR COMPETENTE

e OEIFET R ER B R 331 DECEMBRIE 2018

3.1, Cazuri inaintate comisiilor de cercetare a averii

117.371.293 LEI

(approx. 28.328.157 €)

1/—.‘\"
«cazuri finalizate de AN.I. dupé adoptarea Legii . 1762010
Stadiul cazurilor inaintate Comisiilor de cercetare a averii
Cazuri in care Comisia de Cazuri suspendate ca
cercetare a averii a emis urmare a contestirii
ordonanta de clasare a raportului de evaluare de Cazuri suspendate ca
sesizarii AN; 31 citre persoana evaluats; 2 urmare a sesizarii
organelor penale de ¢atre
Comisia de cercetare a

averii; 2

73

Cazurl cagtigate de AN..

23
: fa instar_i_;a de fond; 22

Ly

NE)

Cazuri in care Comisia de

cercetare a averii a dispus
sesizarea instantei; 36

Cazuri pierdute de AN.L la
instanta de fond; 7

3 . o Cazu I;flate pe rolul
f Cazuri pe roluf Comisiilor _.i,"st?." i de fond; 7

# de cercetare a averii; 75

s Lt e o A e e B, R B

Bt st bt it et
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10 persoane cu functii publice sau demnitari

+In cazuf carora AN I 3 constatatdrferente semmr catwe intre averea
dobandlté;swemtunle realizate;
-cazun ﬁnalrzate mamte de adoptarea Legn ., 176/2010

Stadlul dosarelor malntate mstantelor de judecata
{cazurl finalizate inainte de adoptarea Legii nr. 176/2010)

Pierdute prin decizia
definitiva si irevocabild a

Castigate prin decizia instantei; 1
definitiva si irevocabild a
instantei; 7
Pe rolut instantei de
fond; 2

3.2. Evaluarea conflictelor de interese

Numar total de conflicte de interese
aprilie 2008 - decembrie 2018

Conflicte de interese

aprilie 2008 - decembrie 2018

100 y R R T VR R e o

Conflicte de interese Conflicte de interese penale
administrative

VTl P A AL B Ry, TR A U M e
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Din cele 631 conflicte de interese administrative

constatate de AN.I
Anulate prin Suspendate; 8
decizia in termenul
instantei; 31 legal de
Definitive prin contestare /
necontestare; recurare; 25
141

Castigate pe
fond; 119

d Perolul
E i_nstan;ei; 180 3

? Pierdute he

Solutii emise de organeie judiciare competente in cele
330 conflicte de interese penale
constatate de AN,

Tn curs de
solutionare;
178

Neinceperea
Achitat prin urmaririi
decizia penale
instantei; 1

{N.U.P.); 57

Condamniri

t la inchisoare Amenda
f:::rio,lzr Ordonants cu admmi;tratwa;
i instantel d de clasare; suspendare;
> tel de
fond; 27 41 3 | Amenda
Definitive in x,
urma deciziei Trimitere in penald; 1
instantei; 248 judecatd; §
3.3. Evaluarea incompatibilitétilor
Numar total de incompatibilitai
aprilie 2008 - decembrie 2018
Incompatibilitati
Status cazuri incompatibilitati
aprilie 2008 - decembrie 2018
1200
1000
800
600
400
200
0 ' ry ) .
Definitive {staré de  Contestate ininstantd  Tn termenul legal de Anulate prin decizia Suspendate
incompatibilitate {aflate pe roful contestare / recurare instantei
mentinuta) instantei)
e e e o e Payg:13
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Stadiul celor 915 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de Disciplin:

424 cazuri [N
252 cazuri

146 cazuri

43 cazuri
13 cazuri

8 cazuri

6 cazuri

6 cazuri

4 cazuri
3 cazuri
3 cazuri
2 cazuri
2 cazuri

1 caz

1caz

nandatul inainte de fransmiterea actilui de

3.4. Cazuri inaintate organelor de urmérire penald

Parcursui cazurilor ihaintate de A.N.I., Parchetelor (update 31.12,2018):

»  Cazuri pe rolul Parchetelor - 610 cazuri

e  Cazuri pe rolul instantelor de judecata - 66 cazuri

Stadiul cazurilor - Parchete

Stadiul cazurilor - Instante de judecati

610 cazuri Parchetula 66 cazuri -
. in::c;:ea . Cazuri afate
Ordonanti de urml;ririi Amenda _perolul
clasare; 60 enale (iUP); administrativ; 8 | Amend3 instantelor
" 4 / ) penata: 2 e judecatd;
pena 11

Cazuri aflate Parchetul a

pe roiul decis
Parchetelor; neinceperea

) ?94 urmariri]

i T

. Achitat prin
decizia
instantei; 2

Condamndri
la inchisoare;
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Aga cum se poate observa, instantele de judecata au pronuntat 41 de decizii de condamnare la inchisoare, in 43

—————— e e MOV, BT TR

de cazuri, in urmaﬂtrimiterii in judecatd de cétre Parchete, ce au fost sesizate de A.N.L.:

41 de decizii de condamnare la inchisoare {dintre care, 11 decizii cu drept de
recurs, pronuntate de instanta de fond)
Fals in declarafii; 2 -

Contflict de interese; 37
Conflict de interese si
fals in declaratii; 1

Conflict de interese i
infractiuni contra
intereselor financiare
ale Comunitatilor
Europene; 1

i

Motivarea celor 315 solutii de N.U.P. si Ordonante de clasare emise de organele de urmarire penala

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile Noului Cod Penal

Fapta nu existd Fapla nu e prevazuta de legea Lipseste plangerea prealabila, A intervenit amnistia sau prescriptia,
{art. 16, liL. a) penala / nu a fost sivarsitacu  autorizarea sau sesizarea organului decesul sau radierea
vinovalie competent ori o alt conditie {art. 16, L. f)
{art. 16, Iif. b) prevazuta de lege
(art. 16, lit. e)

RS-

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile vechiului Cod Penal

4
4 2
Lipsa intentiei Fapta existd, dar aceasta Fapta nu exista Fapta nu a cauzat nicio A intervenit termenul de
(art. 10, Iit. d. -latura  nu consfituie pericol social  (art. 10, lit, a. din CPP) consecinta legala prescriptie
sublectiva - din Codul de  (art. 10, lit. b™ din CPP) {art. 10, lit. d. -latura  (art. 10, Iit. g. din CPP)

Procedura Penald) obiectivé - din CPP)
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3.5, Sanctiuni administrative

Din cele 2.099 plangeri impotriva amenzilor administrative aplicate de A.N.I. incepand cu anul 2008 si pana in

prezent, instanfele au emis ,
decizii definitive $i irevocabile

Din cele 2.099 plangeri impotriva amenzilor administrative

in 1.616  cazuri, dupd cum aplicate de A.N.\.: Decizii de
urmeaza mentinere a
sanctiunilor
> 1314 (81,31%) decizii de 00"“6;}'9"1'%"3[
mentinere  a  sanctiunilor iar'f['ﬁtzue
contravenfionale  aplicate  de Definitive si T
. Pe rof: 483 . :
AN, 0 irevocable;
> 302 (18,69%) decizii de | (76,99%) Decizii de
anulare a sancliunilor sggg:?ﬁi!ir
contravenfionale  aplicate  de contraventional
ANLI. e aplicate de
MMMMMM - AN.L: 302 1
P, ‘Pag:16
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4.1, Resurse financiare

Prin Legea nr. 2/2018, s-a aprobat bugetul de cheltuieli al Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2018, in suma totali de
21.644.000 Lei, din care:

> Cheltuieli de personal — 9.744.000 Lei;

> Bunuri si servicii — 10,000,000 Lei;

» Cheltuieii de capital - 1.900.000 Lei.

In vederea aplicarii art. 78, alin. (3) din Legea nr, 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, §i in conformitate cu prevederile art. 69 din Legea nr.
2/2018, prin virare de credite bugetare $i credite de angajament, Agentia Nationala de Integritate a diminuat bugetut, Ia
categoria Bunuri si servicii, cu suma de 100.000 lei si a majorat bugetul, la categoria Alte cheftuieli, cu suma de 100.000 lei,

i Bugetul Agentiei Nationale de Integritate pe anu! 2018, in urma viririi, in sumi totali de 21.644.000 Lei, din care:

> Cheltuieli de personal ~ 9.744.000 Lei;
> Bunuri si servicii — 9.900,000 Lei;

> Alte Cheltuieli - 100,000 Lei;

> Cheltuieli de capital -~ 1.900.000 Lei.

Prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anut 2018, nr. 78/2018, Agentia
Nationald de Integritate:
- a diminuat bugetu}, la categoria : Bunuri si servicii astfel:
» La credite de angajament cu suma de 1.000.000 lei
» La credite bugetare cu suma de 2,900.000 lei
- a diminuat bugetul, Ja categoria : Cheltuicli de capital astfel;
» La credite de angajament cu suma de 180.000 lei
» La credite bugetare cu suma de 790.000 lei
- a Introdus in buget, la categoria : Programe din Fondut Social European (FSE) astfel:
* la credite de angajament suma de 910.000 lei
» La credite bugetare suma de 604.000 lei
Bugetul Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2018, in urma rectificarii:
v Credite de angajament in sum totald de 21.364.000 Lei, din care;
> Cheltuieli de perscnal — 9.744.000 Lei:
» Bunuri si servicii — 8.900.000 Lei;
> Programe din Fondul Social European (FSE) - 910.000 Lei;
> Alte Cheltuieli — 100,000 Lei;
» Cheltuieli de capital - 1.710.000 Lei.

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.1)




Cheltuieli de personal Bunuri st servicil Programe din Fondu! Alte Cheltuigli Cheltuieli de capitaf
Social European (FSE)
v Credite bugetare in sumi totald de 18.558.000 Lei, din care:
> Cheltuieli de personal — 9.744.000 Lei;
> Bunuri i servicii - 7.000,000 Lei;
» Programe din Fondul Social European (FSE) - 604,000 Lei;
> Alte Cheltuieli — 100.000 Lei;
» Cheltuieli de capital - 1.110,000 Lei,
Bugetul ANI pe anul 2018
Credite bugetare
9.744.000 .
7,000,000
604.000 100.000 1.110.000
- ! L TS
Cheltuieli de personal Bunuri si servicii Programe din Fondul Alte Cheltuieli Cheituieli de capital

Bugetul ANI pe anul 2018

8.900.000

9,744,000

910,000

1.710.000

Social European (FSE)

Prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 101/2018 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2018, Agentia

Nationala de Integritate:
- a suplimentat bugetul, la categoria ; Cheltuieli de personal astfet:
» La credite de angajament cu suma de 130.000 lei:
¢ La credite bugetare cu suma de 130.000 lei.
- a suplimentat bugetul, la categoria : Bunuri si'servicii astfel:
o Lacredite de angajament cu suma de 317.000 lei:
» La credite bugetare cu suma de 2.217.000 lei.
- a diminuat bugetul, la categoria : Cheltuieli de capital astfel:
» La credite de angajament cu suma de 580.000 lei.

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L)
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Bugetul Agentiei Nationale de Integritate pe anui 2018, in urma rectificarii:
v" Credite de angajament in sumi totali de 21.231.000 Lei, din care:

» Cheltuieli de personal — 9.874.000 Lei;

> Bunuri si servicii - 9.217.000 Lei;

» Programe din Fondul Social Eurapean (FSE) - 910.000 Lei;

> Alte Cheltuieli - 100,000 Lei;

» Cheltuieli de capital - 1.130.000 Lei.

Bugetul ANI pe anul 2018
Credite de angajament

9.874.000 9.217.000

910.000 100.000 1.130.000
I
Chettuieli de personal Bunuri si servicii Programe din Fondul Alte Cheltuieli Chettuieli de capital
Sociaf European (FSE)
v' Credite bugetare in suma totald de 20.905.000 Lei, din care:
> Cheltuieii de personal — 9.874.000 Lei;
> Bunuri si servicii — 9.217.000 Le;
> Programe din Fondul Social European (FSE) — 604.000 Lei:
> Alte Cheltuieli - 100.000 Lei;
» Cheltuieli de capital ~ 1.110.000 Lei,
Bugetul ANI pe anul 2018
Credite bugetare
9.874,000 9.217.000
604.000 100.000 1.110.000
Cheliuielf de personal Bunuri si servicii Programe din Fondul Alte Cheltuiedi Cheltuisli de capital

Social European (FSE)

> Achizitii publice

in perioada ianuarie - decembrie 2013, Agentia Nationald de Integritate a atribuit un numér de 24 contracte, cu o

valoare estimaté de 7.913.059,44 Lei. (Mai multe detalii in Anexa 1).
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4.2. Resurse umane

» Structura personalului

La sfarsitul funii decembrie 2018, in cadrul Agentiei Natjonale de Integritate fsi desfasurau activitatea un numar de 105 angajati,
dintre care:
» Management: 3 angajati

» Inspectori de Iniegritate: 48 angajati
»  Personal suport pentru inspecfia de integritate: 28 angajati

o  Personal administrativ: 26 angajati

= Management

- mnspectori de Integritate

% Personal suport pentru inspectia -‘;
de integritate *

m Personal administrativ **

i

*Senviciul de Tehnologia Informatiei / Directfa Generald Juridics, Relati Publice si Gomunicare f Registratura Generala st Arhivi / Gompartimentul Informatii Glasificate;
**Cabinel Demnitar Pregedinte / Compariimant Audit Public Infern / Direclia Generali Economics / Serviciul Resurse Umane,

> Politica recrutérii de personal in perioada ianuarie -~ decembrie 2018

in pericada de referinta, modificarile intervenite in politica de personal a Agentiei Nationale de Integritate sunt detaliate in

Anexa 2,

> Politica pregatirii profesionale a personalului propriu, in perioada ianuarie — decembrie 2018

in pericada de referinta, 46 angajafi ai Agentiei Nationale de Integritate au beneficiat de programe de pregatire
profesionald. (Mai multe detalii In Anexa 3).

> Activitatea Comisiei de disciplina:

Conform prevederilor art, 4 alin. (2) si art. 15 alin. (1) Iit. f) si alin. (2) din H.G. nr.1344/2017 privind normele de organizare
si functionare a comisiilor de discipling, cu modificirile si completarile ulterioare, au avut loc alegeri in vederea numirii unui nou
membru fitular s supleant, reprezentanti ai funciionaritor publici, in Comisia de Disciplind din cadrul Agentiei Nationale de

Integritate.

» Activit_giea Comisiei paritare:

Conform prevederitor art,15 alin. (1) st art. 21 alin. (1) lit. a) din Hotérérea Guvernului nr.833/2007 privind normele de
organizare §i functionare a comisiilor paritare §i incheierea acordurilor colective, cu modificérile ulferioare, au avut loc alegeri in
vederea numirii noilor membri titulari i supieant, reprezentanti ai functionarilor publici, si noilor membri titulari i supleant din partea
conducerii A.N.., in Comisia Paritara din cadrul Agentiei Nationale de Integritate.

U, Piig:20
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4.3. Sistemul ,PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile
publice” '

Activitatea ,PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile

publice”

Tn anul 2018, au fost analizate 12,318 de proceduri de achizitie publica de sistemul PREVENT, in vederea identificarii
posibilelor conflicte de interese, in valoare de aproximativ 43,19 miliarde de RON (9,26 miliarde EURO). Din totaiul procedurilor
analizate, 8.265 au fost proceduri de achizitie publica singulare (fir3 foturi), 4.053 au fost proceduri de achizitie publici

subsecvente (continand 64.307 de loturi), iar 1.609 se referi la contracte finantate din fonduri europene.

Proceduri de achizjtie publica analizate

- 12.318 proceduri-

A

§ Proceduri de achizitie
b publica singulare (fara
loturi); 8.265

publica subsecvente;

< Proceduri.de achizitie
4.053

Loturi;
64.307

/ in aceeasf perioada de raportare, inspectorii de integritate auh
6 I

9 avertismente de integritate in ceea ce priveste posibile incaledri ale Avertismente de

integritate

legislatiei privind conflictul de interese in achizitii publice. in valoare de

|
i
1
I
/ i
!
H
b

523,5_milioane lei (112,2 milicane euro). Tn 61 dintre cele 89 cazuri

notificate de sistem, conducatori autoritatilor contractante au luat masuri

pentru inlaturarea cauzelor care generau conflicteie de interese, tn timp
ce Intr-un singur caz, ANI a declansat din oficiu procedura de evaluare a

B e —————

conflictului de interese intrucat aceste cauze nu au fost eliminate.

in alte 7 cazuri pentru care s-au emis avertismente de integritate,
Agentia Nationalé de Integritate va proceda la aplicarea art, 9 din Legea
nr. 184/2016, Tn situatiite in care nu vor fi inliturate cauzele conflictelor

de interese. /
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Totodata, inspectorii de integritate au nofificat Agentia Nafionald pentru Achizitii Publice (ANAP), in baza acordului de
cooperare incheiat infre Agentia Nationald de Integritate si ANAP, un numér de 11 nereguli privind posibile relatii ce pot exista

intre persoane din autoritatea contractantd si persoane din cadrul operatorilor economici ce au calitatea de ofertanti in

cadrul procedurilor de achizitie initiate de citre o autoritate contractanti.

Nereguli privind posibile relatii ce pot exista intre persoane din autoritatea contractanti
$i persoane din cadrul operatorilor economici ce au calitatea de ofertanti in cadrul
procedurilor de achizitie inifiate de cétre o autoritate contractanti

~~~~~~ — /

]

in perioada raportata, sistemul PREVENT a analizat 2,468 autoritati contractante, 12.082 operatori economici

$1 219.794 de persoane, reprezentanti ai institutiilor publice si ai ofertantilor.

Procedura cu cea mai mare valoare, analizatd de sistemut PREVENT a fost de 2,87 miliarde lei (aproximativ 615 milioane

euro), pe cand cea mai mica procedura analizata a fost in valoare de 500 lei (aproximativ 107 euro).

v Persoanele interesate au solicitat peste 500 de clarificari prin intermediul liniei telefonice speciale;
v Persoanele interesate au solicitat in scris aproximativ 62 de clarificari.

Majoritatea soficitarilor se referd la completarea incorecté a cdmpurilor din cuprinsul Formularului de Integritate,
. necompletarea alfor formulare relevante, lipsa ofertanfilor efc.

In acest context, inspectorii de integritate au dezvoltat o bazi de date ce cuprinde datele de contact ale persoanelor

responsabiie cu administrarea Formularului de Integritate, precum si ale autoritatilor contractante.

in plus, AN.L. a lansat o adresi de email dedicats PREVENT, la care atit autoritatile contractante, cét si operatorii
economici pot solicita date §i informafii cu privire la modalitatea de completare a Formularului de Integritate.

Agentia a diseminat, cu prilejul sesiunilor de instruire la care inspectorii de integritate participa in calitate de lector,
exemplare ale Ghidului de completare a formularului de integritate, ce poate fi consultat si pe pagina de Internet a Agentiei, in

cadrul secliunii dedicate.

Pe pagina de Intemet a Agentiei Nationale de Integritate, in cadrul Secfiunii PREVENT, este publicat Indrumarul pentry

Autoritdtile Contractante privind Conflictele de Interese in Procesele de Achizitii Publice, printr-un link dedicat catre

website-Ul Agentiei Nationale pentru Achizifii Publice,

Totodatd, in anul 2018, Agentia a emis 4 comunicate de presa cu privire la rezultatele Sistemutui informatic PREVENT,

disponibile pe pagina de Internet a Agentiei.
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5. AGENDA PUBLICA

Pe parcursul anului 2018, Agentia Nafionald de Integritate & fost reprezentat constant la diferite evenimente (inténiri de
lucru, conferinte, seminaril) organizate la nivel nationat atat de alte institutii publice, cat si de organizafii ale societatii civile,
Lista detaliata a evenimentelelor cuprinse in agenda publici a institutiei se regdseste in Anexa 4.

5.1. Vizite externe

<+ Roma si Perugia - ltalia, 22 ianuarie - 02 februarie

La invitatia Initiafivei Regionale Anticoruptie (R.A.L), un reprezentant al Agentiei a participat, in perioada 22 ianuarie - 02
februarie 2018, la $coala de iamé cu tema ,Combaterea coruptiei prin mijloace administrative si sprijinirea dezvoltarii de noi politici
anticoruptie”, care a avut loc la Roma si Perugia, Italia.

Cu acest prilej, reprezentantul Agentiei a participat la dezbaterile sustinute de catre profesori universitari / persoane ce
detin functii si calitali circumscrise preventiei si combaterii coruptief, prezentind fotodats activitatea Agentiel Nationale de
Integritate in materia preveniril si combaterii coruptiei prin mijloace administrative,

<+ Varsovia si Lucien ~ Polonia, 26 — 27 februarie 2018

in luna februarie, la invitatia Biroutui Central Anticoruptie (CBA} din Polonia, o delegatie a Agentiei Nationale de Integritate,
formatd din trei reprezentanti, a participat la o serie de intélniri de lucru cu experti ai CBA, pe tema sistemului electronic al

declarafiilor de avere.

In cadrul celor doua zile, reprezentantii Agentiei au prezentat aspecte privind infiintarea, precum si activitatea Agentiei
Nafionale de Integritate, cu accent pe modalitatea de completare si depunere a declarafillor de avere si de interese.

Suplimentar, experii Agentiei au prezentat, punctual, sectiunile existente in declarafia de avere si in cea de interese,
precum $i doud siudii de caz in ceea ce priveste evaluarea respectirii regimului juridic al conflictelor de interese, respectiv
evaluarea prezumtivelor diferente semnificative existente in avere, raportat ia veniturile realizate.

% Paris - Franta, 27 ~ 28 martie 2018

La invitatia Organizafiei pentru Cooperare i Dezvoltare Economica (OECD), Agentia a participat in Juna martie la ,OECD
Global Anti-Corruption & Integrity Forum”,

Forumul a reunit reprezentanii ai mediului politic, ai sectorului privat, decidenti de politici publice, precum si reprezentanii
din cadrul organizatjilor societatii civile si academice. Totodats, au fost dezbatute teme precum: Integritatea pentru o globalizare
mai corecta: Provocari si tendinte, Integritatea in administratia local3, Integritatea in achizitiile publice.

** Paris — Franfa, 29 - 30 martie 2018

La invitatia Secretariatului Permanent al Network for Integrity (Reteaua pentru Integritate), o delegatie a Agentiei Nationale
de Integritate a parficipat la workshop-ul Network for Integrity privind instrumentele digitaie pentru promovarea si monitorizarea
integrittii publice.
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Workshop-ul a fost erganizat cu sprijinul Organizafiel pentru Cooperare §i Dezvoltare Economica (OECD), cu ocazia
Saptamanii Integritafii 2018 i a reunit circa cincisprezece institutii si experti din organizafiile internationale (Consiliul Europei,
OECD), pentru a mpartési experiente concrete in dezvoltarea si utilizarea instrumentelor digitale pentru colectarea, monitorizarea
si/ sau publicarea datelor referitoare la integritatea in sectorul public,

Cu acest prilej, reprezentantii A.N.I. au sustinut doua prezentéri privind activitatea Agentiei Nationale de Integritate, cadrul
integritafii in Roménia st sistemul de declarare a averii (din 1996 pana in prezent), precum si o prezentare a sistemului PREVENT
cu referinte privind datele colectate din surse publice si private, precum si din bazele de date.

Totodata, cu aceastd ocazie, membrii Refelei au discutat planul de actiune pentru 2018, reafirmandu-si angajamentul de a
continua schimbul si imbun&tatirea procedurilor si instrumentelor pentru a consolida integritatea, efica §i transparenta in viata

publica.

+ Podgorica — Muntenegru, 27 aprilie

La invitatia Institute Alternative, domnul Silviu-loan POPA, Secretarul General al Agentiei Nationale de Integritate a
participat, in calitate de speaker, la Conferinta de inchidere a proiectului , Towards Qualitative Signs of the Anti-corruption Efficacy”,

| implementat de Institute Alternative cu sprijinul Ambasadei Regatului Olandei.

Conferinta a avut ca temaficd mecanisme represive si preventive de lupt impotriva corupfiei in Muntenegru si eficienfa
acestora, cu un panel dedicat mecanismelor prevenfive de lupta Tmpotriva coruptiei, atat n cadrui Agentiei privind Prevenirea
Coruptiei in Muntenegru, cat si in cadrul altor institufii simifare, Cu acest prilej, Secretarul General al Agentiei a prezentat modelul
Agentiei Nafionale de Integritate, precum si expertiza si rezultatele activitatii AN.L.

<+ Viena - Austria, 21 — 22 iunie 2018

La invitatia The Austrian Federal Bureau of Anfi-Corruption (BAK}, domnul Florin lonel MOISE, Vicepresedinte AN.|. a
participat, in perioada 21 — 22 iunie 2018, la conferinta de deschidere a proiectului ,EU Integrity” inifiat de BAK cu sprijinul
partenerilor din Germania (Landeskriminalamt Nordrhein-Westfalen), Franta (Agence Francaise Anticorruption) si Romania

(Directia Generala Anticoruptie).

Obiectivul proiectului este de a contribui fa prevenirea corupfiei prin promovarea integritatii in toate sectoarele, cu accent
pe sectorul public §i schimbul de experienté infre sectoare. Proiectul isi propune infiinfarea unei Retele de Integritate a Uniunii
Europene, menita sa consolideze injelegerea, comunicarea si cooperarea reciproca in acest domeniu in intreaga UE. Refeaua
vizeaza Tmbunététirea In continuare a angajamentului tuturor parfilor interesate de a face schimb de experientd pe o varietate de
subiecte variind de la valori etice si educatie la whistle-blowing $i stabilirea unui cadru de analiza. Acest lucru se va realiza, inter
alia, prin organizarea diverselor grupuri de lucru, Astfel, scopul conferintei a fost acela de a oferi un cadru de dezbatere privind
tema integritafii in Uniunea Europeand, precum si privind proiectul ,EU Integrity”,

<+ Bruxelles - Belgia, 27 ~ 29 iunie 2018

La invitatia Crans Mentana Forum, domnul Silviu-loan POPA, Secretar General a participat, in perioada 27 - 29 junie
2018, la cea de-a 29-a sesiune a Forumului Crans Montana. Cu acest prile], in cadrul Forumului, avind titlul .Perspective pentru o
Guvemanta Globald", a avut loc o conferinté la nivel Mnalt dedicatd modalitatii de a face afaceri ntr-o lume a sancfiunilor si

extrateritorialitaii.
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< Tbilisi - Georgia, 18 - 20 iulie 2018

La iﬁvita’gia Secretariatului Permanent al Network for Integrity (Reteaua pentru Integritate), domnul Florin-lonel MOISE,
Vicepresedintele Agentiei Nationale de Integritate si domnul Silviu-loan POPA, Secretar Generat AN.|. au participat la Summitul
Open Government Network. Tn acest context, conducerea Agentiei a parficipat fa panelul cu titlu! , Publicarea si reutilizarea datelor
deschise pentru consolidarea integritatii publice”, organizat de Network of Integrity in colaborare cu Secretariatul General al
Presedintiei din Chile., ‘

Cu acest prilej, in data de 19 iulie, Agentia National de Integritate si Civil Service Bureau din Georgia au semnat un
Memorandum de Cooperare si intelegere intre cele doua institufii, avénd ca obiect schimbul de bune practici si expertizd in
domeniul prevenirii coruptiei prin mijloace administrative.

* Sofia - Bulgaria, 13 - 14 septembrie 2018

L-a invitatia Center for the Study of Democracy, domnul Silviu-loan POPA, Secretar General AN.I. a participat, in perioada
13 ~ 14 septembrie 2018, la conferinta intemationald infitulata "Apdrarea Statului Impotriva Corupfiei: metode inovatoare de

» Investigare a fraudei i coruptiei in proiectele finantate din fonduri UE in domeniul agriculturii”,

Cu acest prilej, Secretarul General al Agentiei a participat la dezbaterile sustinute de catre profesori universitari / persoane
ce defin functii si calitafi circumscrise preventiei si combaterii coruptiei, prezentand totodatd activitatea Agentiei Nationale de
Integritate in materia prevenirii i combaterii coruptiei in cazul achizitiilor publice,

%+ Sibenik - Croatia, 15 - 16 octombrie 2018
La invitatia Autoritéii Nafionale Anticoruptie din Italia (ANAC), domnul Bogdan STAN, Presedintele Agentiei Nationale de.

Integritate si domnul Silviu-loan POPA, Secretar General AN... au participat la conferinta internationald ,Strengthening
transparency and accountabifify to ensure integrity: united against corruption”,

Conferinta, organizaté de Ministerul Justitiei din Croatia, in cooperare cu Grupul Statelor impotriva Coruptiei (GRECO), a
avut ca scop principal promovarea de mecanisme intemnationale de integritate in vederea consolidrii fransparentei si a
responsabilitafii.

Cu acest prile], in cadrul conferinfei a fost infiintata Reteaua Autorititilor de Prevenire a Coruptiei {,Sibenik Network"),
formaté din 17 state, intre care Rtalia, Franta, Croatia, cu scopul de a consolida colectarea, gestionarea $i schimbul sistematic de
informatii si bune practici intre autoritafile cu atribufii in detectarea si prevenirea coruptiei.

% Rust - Austria, 22— 24 octombrie 2018

La invitatia EPAC/EACN, domnul Florin lonel MOISE, Vicepresedintele Agentiei Nafionale de Integritate, a participat, In
perioada 22 - 24 octombrie, la cea de-a 18-a ediitie a Conferintei Profesionale Anuale si a Adunérii Generale, organizata de Biroul
Federal Anticorupfie din Austria (BAK).

Conferinta cu tema ,Provocérile multiple necesits solutii durabile i interactive” a reunit aproximativ 100 de delegali din
peste 30 de state membre refelei EPAC/EACN, oferind o platforma important3 pentru schimbul de informatii,
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< Copenhaga — Danemarca, 25 - 26 ocfombrie 2018

La invitatia Bancii Mondiale, in colaborare cu Ministerul Afacerilor de Exteme din Danemarca, domnul Bogdan STAN,
Presedintele Agentiei Nationale de Integritate, si domnul Florin lonel MOISE, Vicepresedinte A.N.L, au parlicipat la cea de-a patra
reuniune bianuali International Corruption Hunters Alliance (JCHA).

Evenimentul, cu tema ,Coalifii impotriva coruptiei”, a reunit inalli oficiali, conductori ai insitutiilor cu rol in investigarea
faptelor de coruptie $i organe de urmérire penald din peste 100 de tiri, cu scopul de a oferi membrilor ICHA un prilej pentru a
discuta prioritatile si preocupérile comune.

in acest context, Presedintele AN.. a susfinut o prezentare in cadrul panelului ,Data & Privacy: Emerging Tools,

Practices, and Regulations”.

% Geneva - Elvetia, 24 - 27 octombrie 2018

La invitatia Crans Montana Forum, o delegatie condusi de domnul Silviu-loan POPA, Secretar General, a participat la cea
de-a 20-a sesiune anuala a Forumului Homeland & Global Security.
Cu acest prilej, Secretarul General af Agentiei a sustinut o prezentare in cadrul panelului dedicat luptei impotriva coruptiei

- s criminalitatii economice, care a avut ca teme statul de drept §i buna guvemare, lupta impotriva coruptiei, mecanisme de

transparenta financiara.

» Mexico City — Mexic, 08 — 13 decembrie 2018

La Tnceputul lunii decembrie, la invitatia National Institute for Transparency, Access to Information and Personal Data
Protection, domnul Bogdan STAN, Presedintele Agentiei Nationale de Integritate, domnul Florin lonel MOISE, Vicepresedinte
AN.L, si domnul Silviu-loan POPA, Secretar General AN.., au participat la cea de-a doua reuniune plenard a Retelei pentru
Integritate (Network for integrity),

Cu acest prilej, Agentia Nationala de Integritate a fost aleasa de citre membrii Refelei sa ocupe pozitia de Vicepresedinte
Network for Integrity, alaturi de fnalta Autoritate pentru Transparenta Vietii Publice din Franta, care va ocupa functia de Presedinte,
pentru un mandat de doi ani.

Refeaua pentru Integritate este prima platform international’ care vizeaza exclusiv domeniul integritafii si, alaturi de ANI,

' este formata din institufii din Franta, Grecla, Ucraina, Letonia, Coreea de Sud, Peru, Mexic, Senegal efc., autoritafi cu atributii in

managementul declaratiilor de avere si de interese, prevenirea si sanctionarea conflictelor de interese, a incompafibilitafilor sau a

averilor nejustificate.

«» Belgrad - Serbia, 12 - 14 decembrie 2018

La invitatia Agentief Anticoruptie din Serbia, un reprezentant AN.J. a participat, in calitate de speaker, la conferinta
infernationala cu tema ,/mplementation of Corruption Prevention Mechanisms”.

Cu acest prilej, reprezentantul Agentiei a sustinut dous prezentari privind activitatea Agentiei, cadrul de integritate din
Romania, precum si sistemul PREVENT, in cadrul panelului ,Assets and income Declaration in the Regional Context - Next Steps

on the Way Forward”.
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5.2, Vizite la sediul AN.I,

PARTICIPANTI

TEMA

Vizita de studiu a unei
delegafii
din Lituania

La propunerea Ministerului Fondurilor Europene, Agentia
Nafionald de Integritate a organizat la sediul propriu vizita
reprezentantilor Agentiei pentru Achizitii Pubtice din Lituania.

Cu acest prilej, inspectorii de integritate au impartasit practicite
Agentiei, studii de caz, precum si prezenfarea sistemului
PREVENT in vederea preveniri conflictului de inferese in
procedura de airibuire a contractelor de achizitie publica.

Vizitd de studiu tineri
Jjuristi din
Republica Moldova

La solicitarea Asociatiei INK, A.N.I. a organizat ia sediul propriu
vizita de studiu a unui grup de 16 tineri juristi din Republica
Moldova, participanti a programul de leadership LEAD 2018,
implementat de Asociatia INK si CRPE cu sprijinul Ambasadei
Regatului Tarilor de Jos in Romania si Republicii Moldova,

Cu acest prilej, domnul Silviu-loan POPA, Secretarul General al
Agenfiei si domnul Tiberius-Florin TANASE, Presedintele
Consiliului National de Integritate au prezentat atat activitatea
Agentiei Nafionale de Integritate, cat si cea a Consiliuiui
National de Integritate.

Vizita de studiu a
delegatiei
Birouluf Nafional
Anticoruptie
din Ucraina (NABU)

La solicitarea Directfei Nationale Anticoruptie, AN.. a primit
vizita de studiu a delegatiei Biroului National Anticoruptie din
Ucraina (NABU),

in cadrul vizitel, inspectorii de integritate au prezentat cadru
legal de funciionare af Agentiei Nationale de Integritate, precum
si sistemul PREVENT.

Intainire de lucru cu un

reprezentant al Scolii de

Administratie Blavatnik

din cadrul Universitafii
din Oxford

La solicitarea Universitafii din Oxford, domnu! Florin-lonel
MOISE, Vicepresedintele Agentiei Nationale de Integritate a
primit vizita unui reprezentant al Scolii de Administratie
Blavatnik privind proiectul de cercetare Building Integrity (B),
Ce are ca scop cercetarea i promovarea integritatii in institutiile
publice,

Vizita de studiu a unui
student ia Central
European University

Tn luna iulie, domnul Sitviu-loan POPA, Secretarul General a)
Agentiei Nationale de Integritate, a primit vizita de studiu a unui
masterand fa Central European University, in vederea efectusrii
unui interviu pentru elaborarea lucrarii de disertatie pe tema
corupfie si transparent.

DATA ORGANIZATOR
Ministerul
25 aprilie Fondurilor
Europene
13 iunie Asociatia INK
Directia
14 iunie General3
Anticoruptie
03 iuie ANI
17 iulie ANI
Directia
24 julie Nationata
Anticoruptie

Vizita de studiu a unor
reprezentanti ai societatii
civile din Ucraina,
precum si af Consiliului
Civic de Supraveghere al
NABU

La solicitarea Direciei Nationale Anticoruplie, Secretarul
General al AN.). a primit vizita de studiu a unor reprezentanti aj
societéfii civile din Ucraina, precum si ai Consiliului Civic de
Supraveghere al National Anti-Corruption Bureau din Ucraina.
Cu acest prilej, a fost prezentat cadrul legal de functionare al
Agenfiel Nafionale de Infegritate, bune practici, precum si
experienta A.N.I. in ceea ce priveste cadrul de integritate.
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in luna septembrie, domnul Silviu-loan POPA, Secretarul
. . .| General al Agentiei Nationale de Integritate, a primit vizila de
1 Vizita de studiu a unui studiv a unui docforand fa Universitatea din Utrecht, in
septembrie ANI Unive;?f(:t:;a;gafimecht contextul eiaborarii unui studiu de drept comparat privind
preventia corupfiei in Roménia, Olanda si Franfa, domnul
POPA a prezentat rolul AN.L in sistemul anticoruptie din
Romania,
La solicitarea Biroului Central Anticoruptie din Polonia, Agentia
Nationald de Integritate a primit vizita unei delegatii formata din
Vizita de studiu a unei | sase reprezentanti.
09 - 10, ANI delegafii -a B 1rou..'u: .| Cu prilejul vizitei la sediul AN.,, delegatia din Polonia a avut o
octombrie Cen tralAnttco.rup fie din intrevedere cu conducerea Agentiei, precum si Intlniri tematice
Polonia cu inspectorii de integritate, care au prezentat cadrul general al
activitatii Agentiei, sistemul declaratiilor de avere si de interese,
precum i sistemul PREVENT.
In luna decembrie, Agentia Nafionald de Integritate a primit
Vizita de studiv a unel | yizita de studiu a unei delegatii din Tunisia, formats din 24 de
19 ANI delegafii din Tunisia | reprezentanti. Cu acest prilej, inspectorii de integritate au
decembrie formata din 24 de prezentat cadrul legal de funcfionare al Agentiei Nationale de
reprezentanti Integritate, bune pracfici, precum si experienta AN.1. in ceea ce
priveste cadrul de integritate.

5.3. Relatia cu C.N.I,

Pe durata anului 2018, membril Consiliului National de Integritate s-au reunit, la sediul AN.LL, pentru participarea la 12

sedinte ordinare?!,

Tn anul 2018, Presedintele Agentiei, in conformitate cu dispozitiile art, 38, alin. 2, lit. €) din Legea nr. 144/2007,
republicats, c.m.c.u., a Tnaintat, spre analiz, plenului Consiliului, rapoartele de activitate ale Agentiei. Astfel, in luna fanuarie,

.+ membrii Consiliului au analizat ¢i adoptat, fara recomandari, Raportul de activitate al A.N.I. pentru perioda octombrie - decembrie

2017, precum si Raportul de activitate pentru anul 2017, care a fost transmis, spre informare, Senatului Romaniei,

De asemenea, Rapoartele trimestriale ale Agentiei pentru pericada ianuarie - martie, aprilie - iunie, iulie - septembrie
2018, au fost adoptate, fard recomandari, de Consiliul National de Integritate in cadrul sedintelor publice din lunile aprilie, iulie si
octombrie. Rapoariele de activitate ale Agentiei se regésesc pe pagina de Interneta AN.. in Subsectiunea “Rapoarte si audit’,

in cadrul sedintei care a avut loc i luna ianuarie, domnul Bogdan STAN, Presedintefe AN.I, a evidenfiat primele
rezultate ale Sistemului informatic PREVENT, dupd primele luni de activitate, amintind faptul ca operationalizarea sistemului
PREVENT este singura recomandare a Comisiei Europene care a fost implementats Ja un nivel satisfacator, in contextul
Mecanismului de Cooperare si Verificare, conform constatarilor expér;i!or Comisiel. Cu acest prilej, Presedintele Agentiei a
prezentat membrilor C.N.I. principalele concluzii surprinse in Raportul GRECO al Consiliului Europei, publicat in data de 18

januarie 2018.

2 Dotalft privind sedinfele Cansiliulul pot fi cansultate pe pagina de Intemet a AN.I, in Sectiunea C.N.1., Subsecfiunea wSedints CNJL" .
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in cadrul sedintei care a avut loc T luna februarie, membrii Consiliului National de Integritate au analizat proiectul
Raportului de activitate al Consiliului Nafional de Integritate pentru anul 2017, document ce a fost aprobat de membrii Consiliului.

De asemensa, in cadrul sedintei din luna martie, Presedintele AN.I, si Secretarul General al AN.I, au prezentat membrilor
Consiliviui Nafional de Integritate Rapoartele de implementare a Strategie pentru prevenirea si sancfionarea confiictelor de
interese, a incompatibilitafilor si a averifor nejustificate (2016 —2020) pentru anii 2016 si 2017,

In cadrul sedintel care a avut loc T luna mai, Presedintele Agentiei Nationale de Integritate a prezentat membrilor
Consiliului Raporiul de audit extern al managementului ANI pentru anul 2017, In acest context, domnul Bogdan STAN a reamintit
faptul ca raportul de audit vizeaza si gradul de implementare al masurilor asumate prin Strategia pentru Prevenirea si Sanctionarea
Conflictelor de Interese, a Incompatibilititilor si a Averilor Nejustificate (2016-2020). Tn acest sens, auditorii au remarcat faptul ca
masurile subscrise Strategiei au fost implementate in proportie de 89%, astfel ca din totalul celor 56 de masuri, 50 au fost
implementate sau parfial implementate, 6 find neimplementate.

Raportul de audit extern al managementului A.N.I. pentru anuf 2017 a fost aprobat in unanimitate de membrii Consiliului,

™ publicat pe pagina de Internet a Agentiei si transmis Senatului.

in cadrut sedintei care a avut loc in luna funie, membrii C.N.J. au puriat discutii referitoare la Documentul Strategic privind
activitatea Consiliului Nafional de Integritate (2017 - 2018} si au aprobat in unanimitate menfinerea acestuia pana la sfarsitul

mandatului Consiliului,

Totodata, cu prilejul sedinfei din data de 18 iunie, Presedintele Consiliuiui a informat membrii C.N.I, asupra faptului ¢a in
data de 13 iunie 2018 a avut loc la sediul Agentiei Nationale de Integritate vizita de studiu a unei delegatii de fineri juristi din
Republica Moldova, [a care au participat domnul Tiberius-Florin TANASE si domnul Silviu-oan POPA, Secretarul General al
Agentiei. Cu acest prilej, domnul TANASE a mentionat faptul ¢a n cadrul vizitei de studiu au fost prezentate atét activitatea
Consiliului National de Integritate, ct si cea a Agentiei Nafionale de Integritate.

Cu prilejul sedinfei care a avut loc in luna august, Presedintele Agentiei Nationale de Integritate a prezentat membrilor

5 Consiliului o serie de propuneri referitoare la modificarea Regulamentului de desfagtirare a concursului sau examenului pentru

ocuparea funcfiei de inspector de infegritate in cadrul Agentiei Nationale de Integritate, aprobat prin Hotararea Consiliului National
de Integritate nr. 3/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

De asemenea, Presedintele Agentiei a informat membrii asupra faptului c& in perioada 02 - 04 octombrie va avea loc
vizita experfilor Comisiei Europene Tn contextul Mecanismului de Cooperare si Verificare, in cadrul careia ANN.L va prezenta stadiul
implementérii recomandarilor ce vizeaza institutia,

In cadrul sedintel care a avut loc in luna septembrie, membrii C.N.I. au hotarat supunerea proiectului de hotarare pentru
modificarea $i completarea Regulamentuliui de desfisurare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiei de inspector de
integritate in cadrul Agentiei Nationale de Infegritate, aprobat prin Hotirarea Consiliului National de Integritate nr. 3/2008, 'éb'ré
dezbatere publica, Tn conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administrafja
publicd, republicata.
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Totodata, Presedintele Agentie Nationale de Integritate a prezentat membrilor Constliului o serie de aspecte referitoare la
rezultatele sistemului PREVENT din primul an de functionare.

In cadrul sedintei care a avut loc in luna octombrie, membrii Consiliului au adoptat Hotarérea nr. 1 pentru modificarea gi
completarea Regulamentului de desfisurare a concursului sau examenului pentru ocuparea funcfief de inspector de integritate in
cadrul Agentiei Naffonale de Integritate aprobaf prin Hotarérea Consiliului National de Integritate nr. 3/2008, cu modificarile si
completérile ufterioare. Hotararea nr. 1/2018 a fost publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 944/08.11.2018,

Cu prilejul sedintei care a avut loc in luna noiembrie, Presedintele Agentiei Nationale de Integritate a prezentat membrilor
CN.I. concluzille Raportului Comisiei Europene privind progresele inregistrate de Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare si

Verificare.

In cadrul sedintei care a avut loc in luna decembrie, Presedintele Consiliului National de Integritate a propus aprobarea
Raportului de activitate al Consiliului Nafional de Integritate pentru mandatul 2015 - 2018, acesta urmand a fi transmis, spre
informare, Senatului Romaniei,

Totodatd, domnul Bogdan STAN, Presedintele Agentiei Nafionale de Integritate si domnul Florin-lonel MOISE,
Vicepresedintele AN.L, au prezentat membrilor C.N.I, versiunea actualizata a Strategiei Agenfiel Nationale de Integritate pentru
prevenirea si sancfionarea conflictelor de interese, a incompatibilitatilor si a averilor nejustificate (2016 - 2020).

In acest sens, Presedintele Agentiei a comunicat membrilor faptul ¢i actualizarea Strategiei AN.l. are in vedere
recomandarile incluse in Raportul Auditului extern al managementului Agenfiel Nafionale de Integritate pentru anul 2017,
recomandari ce vizeaza introducerea unor indicatori SMART de urmdrire a masurilor, corelarea termenelor de realizare cu
obiectivul masurii, precum si identificarea tuturor riscurilor.

Totodats, Vicepresedintele AN.1. a informat membrii asupra faptului ¢& modificarile aduse Strategiei Agentiei Nationale de
Integritate vizeazé gi actualizarea acesteia in conformitate cu viziunea strategica din Planul de management.

Cu observatii, membrii Consiliului au aprobat versiunea actualizatd a Strategiei Agenfiei Nafionale de Integritate pentru
prevenirea si sanctionarea confiictelor de interese, a incompatibilitéfilor si a averifor nejustificate (2016 - 2020).

De asemenea, In cadrul sedinfel din data de 06 decembrie, membrii Consiliului au purtat discutii cu privire la aspecte
privind Incheierea mandatuluf actualului C.N.I,, precum si cu privire la demersurile Senatului privind numirile membrilor titulari si

supleanti ai noului Consifiu.

5.4. Relatia cu organismele internationale

» Reteaua Network for Integrity

in luna decembrie, domnul Bogdan STAN, Presedintele Agentiei Nafionale de Integritate, domnu! Florin lonel MOISE,
Vicepresedinte AN.I., §i domnul Silviu-loan POPA, Secretar General AN.1,, au participat |a cea de-a doua reuniune plenaré a
Retelei pentru Integritate (Network for Integrity).
Cu acest prilej, Agentia Nationald de Integritate a fost aleasé de cétre membrii Retelei s ocupe pozitia de Vicepresedinte
Network for Integrity, alaturi de Tnalta Autoritate pentru Transparenta Vietii Publice din Franta, care va ocupa functia de Presedinte,
pentru un mandat de doi ani.
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“Reteaua peniru Integritate este prima platform internationali care vizeaza exclusiv domeniul integritatii si, al&turi de AN,
este formaté din institutii din Franta, Grecia, Ucraina, Letonia, Coreea de Sud, Peru, Mexic, Senegal efc., autoritati cu atributii in
managementul declaratiilor de avere si de interese, prevenirea si sanctionarea conflictelor de interese, a incompatibilitafifor sau a
averilor nejustificate.

»  Reteaua Partenerilor Europeni impotriva Corupfiei (EPAC/EACN)

In luna octombrie, domnul Florin lonel MOISE, Vicepresedintele Agentiei Nationale de Integritate, a participat la Rust, la
cea de-a 18-a edifie a Conferintei Profesionale Anuale si a Adunarii Generale, organizat de Biroul Federal Anticoruptie din Austria
(BAK).

Conferinta din anul 2018, cu tema ,Provocirile multiple necesit sofufii durabife si inferactive” a reunit aproximativ 100 de
delegafi din peste 30 de state membre retelsi EPAC/EACN, oferind o platforma importanta pentru schimbul de informatii.
Conferinta s-a axat pe identificarea solufiilor inovatoare care contribuie la prevenirea si combaterea coruptiei in mod eficient.

In cadrul Adunari Generale, a fost ales Presedintele EPACIEACN, domnul Andreas Wieselthaler, precum si doi

7" Vicepresedini, respectiv doamna Monique Stirn, Inspector General al Politiei din Luxembourg si doamna Ruta Kaziliunaite, Sef

adjunct al Departamentului de Administratie al Special Investigation Service din Lituania.

> Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economici (OECD)

In luna martie, la invitatia OECD, un reprezentant al Agentiei a participat, n Paris, la Forumul ,0ECD Global Anfi-
Corruption & Integrity Forum',

Forumul a reunit reprezentanti ai mediului politic, ai sectorutui privat, decidenti de politici publice, precum si reprezentanti
din cadrul organizafiilor societélii civile si academice. Totodat3, au fost dezbatute feme precum: Integritatea pentru o globalizare
mai corectd: Provocari si tendinte, Integritatea in administrafia local3, Integritatea in achizitiile publice.
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6. EVALUAREA ACTIVITATII AGENTIEI NATIONALE DE INTEGRITATE

6.1. Raportul de audit extern independent, realizat pentru anuf 2017

Evaluarea calitatfi managementului Agentiei se face anual, printr-un audit extern, in conformitate cu art. 32, alin. {1) din
Legea nr. 144/2007.

Evaluarea calitafii managementului AN.I. s-a desfasurat in perioada 1 martie - 16 aprilie 2018, fiind realizata de ctre o
echipa de speciafisti “DELOITTE AUDIT", in baza contractului de achizifie publica pentru a presta servicii de audit extern al
managementulli AN.L in conformifate cu Legea nr. 88/2016 privind Achizitifle pubfice si Hotérérea Guvernului nr. 395/2016
pentru aprobarea Normelor melodologice de aplicare a prevederilor referifoare Ja atribuirea contractului de achizifie
publica/acordului-cadru din Legea nr, 98/2016 privind achizifiife publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Presedintele AN.I, domnul Bogdan STAN, a prezentat in fata Consiliului National de Integritate, in data de 14 mai
2017, concluzille Raportului Final de Audit Extern al Managementului Agentiei Nationale de Intergitate pentru anuf 2017, conform

- prevederilor art. 33, alin, (2) din Legea nr. 144/2007.

In urma evalurii activitatii desfasurate de catre AN.I, in anul 2017, auditorii constata »0 continuare a eforturilor la
nivel de management pentru imbunatatirea proceselor si eficientizarea activitafii pentru atingerea obiectivelor planificate
la nivelul ANI". Totodatd, raportul evidentiaza faptul c& eforturile managementului Agentiei ,au avut ca rezultat:

- continuarea eforturilor de implementare a masurilor Strategiei pentru prevenirea si sancfionarea confiictelor de
interese, a incompatibilitatilor si a averilor nejustificate pentru perioada 2016-2020;

- definirea unui Plan de integritate af AN/ in vederea rmp!ementarn Strategiei Nat:onafe Antfcorupire 2016-2020;

- operationalizarea sistemului PREVENT in Juna iunie 2017;

- atingerea unui procent de 77% privind statusul ,,implementat” si ,partial Implementat” af recomandirilor privind
Imbunétéfirea activitafii;

- transferul de bune practici si consolidarea cooperarii internationale cu institufii din domeniul prevenirii si

... combaterii corupfiei, cu competenfe similare Agenfiei Nationale de Infegritate;

- Instruirea integrald a personalului ANI conform necesitétilor de training identificate in urma procesujui de evaluare

a performantelor;
- accentuarea comunicarii cu publicul, find infrodusa sectiunea Newsletter pe site-ul Agentiel’.

Astfel, membrii Consiliul au adoptat, fara recomandari Raportul Final de Audit Extern af Managementului Agentiei
Nafionale de Intergitafe pentru anul 2017 si au hotarét ca acesta s fie remis, spre informare, Senatului Romaniei.

Raportul final af Auditului extern al managementului A.N.I. pentru anul 2017 a fost publicat pe pagina de Internet a
institufiei, la Sectiunea ,A.N.1.", Subsectiunea "Rapoarte sj audit’, atat in limba romana, cat si in limba engleza.
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6.2. Mecanismul de Cooperare si Verificare - Conditionalitatea nr. 2

Strasbourg, 13.11.2018
COM(2018) 851 fina!

RAPORT AL COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIU

privind progresele inregistrate de Roménia in cadrul Mecanismului de cooperare §i

verificare

1. INTRODUCERE

()
2, SITUATIA GENERALA

()

3. EVALUAREA PROGRESELOR INREGISTRATE 1IN CEEA CE PRIVESTE PUNEREA N APLICARE A
RECOMANDARILOR PREZENTATE IN RAPORTUL DIN [ANUARIE 2017

(-}

3.1 Obiectivul de referintd 1: independenta sistemului judiciar si reforma sistemului judiciar

{)

3.2 Obiectivul de referinta 2: Cadrul de integritate si Agentia Nationald de Integritate

Recomandarea 8: asigurarea intrérii in functiune a sistemului PREVENT, Agentia Nationalé de Integritate si Agentia Nationala
pentru Achizitii Publice ar trebui s introduca practica de a intocmi rapoarte cu privire la verificarile ex ante pe care le efectueaza in
cazul procedurilor de achiziii publice si rapoarte cu privire la acfiunile pe care le intreprind in urma acestor verificari, inclusiv in

cazu! verificarilor ex post, precum i rapoarte cu privire la cazurile de conflicte de interese sau de coruptie detectate, si si
organizeze dezbateri publice la care s rispunda guvernul, autoritafile locale, sistemul judiciar si societatea civils.

Recomandarea 9: Parlamentul ar trebui s3 dea dovadi de transparenté in procesul sau decizional cu privire la acliunile Tntreprinse

in urma hotérarilor definitive si irevocabile avind ca obiect incompatibilitéfi, conflicte de interese si aver ilicite pronuntate impotriva

membrilor sai.
Sistemul PREVENT

Sistemul PREVENT are rolul de a preveni conflictele de interese in procedurile de achizifii publice prin crearea unui mecanism de
verificare ex ante si prin oferirea posibilitiii ca autorititile contractante si remedieze eventualsle probleme inainte de atribuirea
contractului. Sistemul este in prezent pe deplin operational si Agentia Nationaid de Integritate (ANI) raporteazi inregisfrarea de
rezultafe pozitive®s. Tn plus faté de avertismente, PREVENT a dus, de asemenea, la 0 mai mare sensibilizare in randul autoritafilor
confractante. Tn general, se pare ca abordarea preventiva castiga teren, iar voinfa marii majoritati a autorititilor contractante de a
elimina potentialele conflicte de interese inainte de semnarea contractelor demonstreaza valoarea sa, Printr-o modificare legislativa
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s-a introdus posibilitatea de aplicare a unei amenzi unei auforitati contractante care nu raspunde la semnaldrile primite prin

sistemul PREVENT, dar valoarea adugata a acestei masuri nu este clari®.

in sens mai larg, bilantul agentiei a ramas constant in ceea ce priveste investigarea cazurilor de incompatibilitate si de conflicte de
interese de naturd administrativé®’. Cu toate acestea, stabilitatea cadrului juridic pentru integritate se confrunta in continuare cu

provocari, Tn iulie, parlamentul a adoptat doua propuneri legislative, n pofida unui aviz negativ din partea ANI,

Prima propunere ar stabili un termen de prescriptie de trei ani pentru faptele care determing aparitia conflictelor de interese ori a
incompatibilitatii!, Cea de a doua propunere ar modifica regimul sanctiunilor in ceea ce priveste conflictul de interese in cazul
alesilor locali®. Ambele propuneri au fost contestate la Curtea Constitutionala®®. Propuneri suplimentare se afld pe agenda

parlamentului.

O alta provocare vizeazi resursele financiare ale AN, Tn urma reducerii drastice a bugetului in 2017, reducerile suplimentare au
adus AN n situatia de a se confrunta cu riscul unor dificultat financiare in ceea ce priveste plata salariilor si a contractantilor®!,
Este esential ca agentia sa dispuna de resursele necesare pentru a-gi indeplini in continuare sarcinile in conformitate cu obiectivul

de referinta 2.

" Punerea in aplicare a hotararilor judecatoresti referitoare la membrii palamentulul Rapoartele MCV anterioare au pus in evidenta

intarzieri si inconsecvente evidente Tn ceea ce priveste aplicarea sanctiunilor in cazul parlamentarilor declarati incompatibili sau
care se afla in conflict de interese ca urmare a unei hotarari judecatoresti definitive cu privire la un raport al agentiei. Prin urmare,
Comisia a recomandat o mai mare transparents in procesul decizional si a oferit c4teva sugestii concrete in acest sens 7 raportul
din noiembrie 2017. Tncepand din octombrie 2016, au fost pronuntate cinci hotérari judecatoresti definitive si irevocabile

Tmpotriva unor membri ai parlamentului. in doua cazuri, precum si Tn alte doud cazuri referitoare la alegerile din decembrie 201652,

parlamentul s-a adresat AN, precizénd ca nu se vor aplica sanctiuni disciplinare®,

fn celelalte cazuri, parlamentul nu s-a pronuntat deocamdata. In timp ce astfel de scrisori reprezintd un pas inainte in ceea ce
priveste transparenia, existd riscul ca motivele prezentate de parlament s& creeze ambiguitate in ceea ce priveste caracterul

disuasiv al sanctiunifor,

Argumentul a fost ca nu s-a luat nicio masur, intrucat incidentul in cauza in materie de integritate a aparut intr-un mandat anterior
sau Tn contextul unei poziii anterioare. Aceasta nu este o interpretare dati pana in prezent de instantele judectoresti sau de citre
alte institutii publice. Acest lucru sugereazi c3 este necesar s se clarifice normele privind incompatibifitafile si conflictele de
interese Tn aga fel Incat sa se indepiineasca obiectivul de referinta din MCV referitor Ia adoptarea unor ,decizii obligatorii care s3

poaté duce la aplicarea unor sanctiuni disuasive”.

Comisia considera ca progresele semnificative consemnate in ceea ce priveste obiectivu! de referinta 2 in noiembrie 2017 au
stagnat. Recomandarea 8 este indeplinitd atat timp cat sistemul PREVENT este consolidat ca instrument de prevenire eficace. in
privinta progreselor legate de recomandarea 9, trebuie sa se soluticneze actuala fips3 de claritate a normelor.

()

3.3 Obiectivul de referinta 3: Combaterea coruptiei la nivel inalt

()
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3.4 Obiectivul de referintd 4: Combaterea coruptiel la toate nivelurife

Recomandarea 11: continuarea punerii n aplicare a Strategiei nationale anticoruptie, cu respectarea termenelor stabilite de guvem
in august 2018. Ministrul justitiei ar frebui s& instituie un sistem de raportare cu privire la punerea n aplicare a Strategiel hationale
anticorupfie (inclusiv cu privire la statisticile referitoare la incidentele de integritate din administratia publica, detalii privind
procedurife disciplinare si sanctiunile i informatii referitoare la masurile structurale aplicate in domeniile vulnerabile),

(o)

Strategia nafionald anticorupfie

()

Unui dintre obiectivele strategiei este de a imbuntati performanta in ceea ce priveste lupta impotriva coruptiei prin aplicarea de
sancfiuni penale si administrative. Tn cursul anului frecut, Agentia Nafionala de Integritate §i Directia National3 Anticoruptie si-au
continuat activitatea, iar Parchetul General a continuat urméarirea penala a infractiunilor de corupfie care nu se incadreazi in
domeniul de competentd al DNA® . Cu toate acestea, dupé cum s-a precizat mai sus, eficacitatea acestor institutii-cheie a fost
contestatd, iar mai multe inifiative legislative in curs ridics probleme in ceea ce priveste posibilul lor efect asupra punerii Tn aplicare
a strategief §i transmit un semnal contradictoriu in ceea ce priveste sprijinul politic pentru continuarea acfiunilor de prevenire si
sancfionare a corupfiei. Printre aceste initiative se numara modificarile aduse Codului penal si Codului de procedurd penals,
precum si cadrului de integritate, cu riscul de a se produce un impact [ toate nivelurile administratiei publice,

()
4. CONCLUZII

Tn cursul celor doudsprezece luni care s-au scurs din noiembrie 2017, Romania a luat unele masuri pentru a pune in aplicare
recomandarile prezentate n raportul din ianuarie 2017. In conformitate cu evaluarea inclusa in prezentul raport,.Comisia este de
parere cé se poate considera ¢4 recomandarile 8 si 12 sunt indeplinite sica s-au inregistrat progrese suplimentare cu privire la
recomandarile 5 st 9.

()

45 De la Tnceperea operaliuniier in iunie 2047 pind la 1 septembris 2018, PREVENT z analizat 16 210 proceduri de achizifi publice ou o valoare cumutata de aproximativ 15 470 de miioane EUR. Opt procents din procedurile analizate se
reflereau Lz fonduri UE. ANI a emis 57 de averiismente de Integritate, unele dintre acestea privind achizifile ¢t valori foarte ridicate, Suma totala din valoarea protedurilor de achizifi n cazul tirora s-a semnalat un averisment de integrilate
este de 112 milioans EUR. Tn 48 de cazuri, auforitifle contractante au eliminat posibilete conflicte de interese, Tn 9 cazuri, potentialul conflict de interese nu a fost abordat. ANI a lansat o anchets privind conflictu? de Interese in dous dintre
aceste cazii, ’

46 Ordonania de urgenta nr, 98/2017 din 14 decembrie 2017. A se vedea, de asemenea, faperiul tehnlc — recomandarea 8, p. 22,
47 A se vedea, de asemenes, raporiul tehnic - obleciivul de referingi 2, p, 21,

45 Legea pentru completarea Legil iz, 178/2016 privind Integritatea in exercitarea funclilor gi demnit3flor publice,

4% Legea de modificare a Legiinr. 393/2004 privind Stabutul alegilor bocali,

50 Curlea Constitufionala a decis eu privire [2 una dinlre legi la 16 actambrie 2018 $i cu privire fa cealalld lege 1a & noiembrie 2018, anuntand, prin infermediul unui comunicat de presd ¢3 prima propunese legislativa #ste neconslitulionals, 59
De !a aproximaiv 33 de milicane RON in 2018, la 22,5 milioane RON n 2617, Tn 2018, bugetud a fost radus ulterior[a 18 milloane de ki {ANI 2 solicitat © suplimenlare de 1,5 miloane de lei, ins nu & fost aprabat),

52 Acesle cazur, trei Tn lotal, au fost menfionale i raporlut din nofembrie 2017, COM 2017) 781, p. 8.
53 Esle vorha de deciziile din februarie 2018 ale Birouli permanent al Camerel Deputallior, 4 se vedez raporlul lehnlc —recomendarez 8,

B0 Rezuliatels insfitufilor sunt prezentate in detaliu in raporiu) tehnic.
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Strasbourg, 13.11.2018
SWD(2018) 551 final

DOCUMENT DE LUCRU AL SERVICHLOR COMISIEI
ROMANIA: Raport tehnic care insofeste documentul
RAPORT AL COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN $1 CONSILIU
privind progresele inregistrate de Romania in cadrul Mecanismuiui de Cooperare si de Verificare

Obiectivele de referinta pe care trebuie sa le atingd Romania Tn temeiul Deciziei Comisiei din 13 decembrie 2006 de stabilire a unui
mecanism de cooperare i de verificare a progresului realizat de Roménia in vederea atingerii anumitor obiective de referintd
specifice in domeniul reformei sistemului judiciar si al luptei impotriva corupfiei:

()

Obiectivut de referintd nr. 2: Infiintarea, conform celor previzute, a unei agentii pentru integritate cu respcinsabilitéti in domeniul
verificaril patrimoniului, al incompatibilitéilor si al conflictelor de interese potentiale, precum si cu capacitatea de a adopta decizii
obligatorii care s poata duce la aplicarea unor sancfiuni disuasive,

)

1. INTRODUCERE

(..)
2, PROGRESELE INREGISTRATE IN CEEA CE PRIVESTE PRINCIPALELE MASURI CARE MAI TREBUIE INTREPRINSE

()

Obiectivul de referintd nr. 2: Infiintarea, conform celor previzute, a unei agentii pentru integritate cu responsabilititi in
domeniul verificarii patrimoniului, al incompatibilititilor sf al conflictelor de interese potentiale, precum si cu capacitatea
de a adopta decizii obligatorii care s& poati duce la aplicarea unor sanctiuni disuasive {...)

Rezultatele obtinute de Agentia Nationala de Integritate (ANI} au rimas constante. In perioada septembrie 2017-august 2018, ANI
a constatat ca exista 157 de cazuri de incompatibiiitate, 66 de cazuri de confiicte de interese de natura administrativa si 11 cazuri
de avere nejustificatd. In aceeasi perioads, 256 de cazuri au devenit definitive, fie prin hotarari judecitoresti definitive care au
confirmat raportul ANI, fie prin faptul ¢ nu a existat nicio contestatie din punct de vedere legal a raportului ANIS3,

Rapoartele MCV anterioare au remarcat provocarile impuse cadrului legal privind integritatea®, Dou3 propuneri legislaive au fost
adoptate de Parlament la 10 iulie 2018, in ciuda unui aviz negativ al ANL. Prima propunere viza introducerea unui termen de
prescripfie de 3 ani pentru faptele care determind existenia stérii de conflict de interese sau a incompatibilitafii®s, Profectul de lege a
fost atacat la Curtea Constitutionala®. A doua propunere modifica regimul de sanctionare a conflictelor de interese pentru alesii
locali®’. Aceasta a fost, de asemenea, contestata in fata Curfii Constitutionale®®. Alte propuneri de modificare se affa in dezbatere
in Parlament. In rapoartele MCV anterioare s-a exprimat, de asemenea, regretul c& modificarile frecvente ale legii au facut mai

dificila consolidarea cadrului in materie de integritate printr-o codificare unica®,

ANl a continuat sa isi dezvolte activitatea de prevenire, inclusiv s3 emit linii directoare si clarificari privind punerea in practica a
legii si a jurisprudentei, precum si organizarea unor activitti de instruire si de informare a autoritatilor publice, AN| este, de

-----
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noiembrie 2017, bugetul ANI a fost redus drastic in 201710, Aceasts situatie a continuat, iar in al patrulea trimestru al anului 2018,
ANl risca sa ajunga fn imposibilitatea de a plati salariile si contractantii’os.

Recomandarea 8: Asigurarea intrérif in funcfiune a sistemului PREVENT, Agenfia Nafional& de Integritate si Agentia Nationals
pentru Achizifii Publice ar trebui s& introduca practica de a intocmi rapoarte cu privire fa verificarile ex ante pe care e efectueazs in
cazul procedurilor de achizitif publice si rapoarte cu privire la actiunile pe care le intreprind in urma acestor verificiri, inclusiv in
cazul verificanior ex post, precum si rapoarte cu privire a cazurile de conflicte de inferese descoperite, si sd organizeze dezbateri
publice a care s& raspundé Guvernui, autoritétile locale, sistemul judiciar si societatea civila,

Sistemul PREVENT are rolul de a preveni conflictele de interese in procedurile de achizitii publice prin crearea unui mecanism de
verificare ex ante pentru detectarea situatiilor care pot genera conflicte de interese in cadrul procedurilor de achiziii lansate prin
sistemul electronic de achizitii. De asemenea, este destinat s3 permita autoritatilor contractante sa remedieze aceste situatii inainte
de atribuirea confractului. Acesta a fost rezultatul unei colaborri stranse ntre Guvern, Agenia Nationald de Integritate (ANI),
Agentia Nafionafd pentru Achizitii Publice (ANAP), Agentia pentru Agenda Digitala. Institutul si-a inceput activitatea n iunie
2017102,

+ Sistemul PREVENT implics anafiza datelor i a informatiilor completate intr-un formular de integritate de citre personalul autoritatii

contractante, prin verificarea incrucisata a acestor informatii cu bazele de date relevante {(Oficiul National at Registrului Comertului,
Directia pentru evidenta persoanelor si administrarea bazelor de date). El poate urmri fn mod automat legaturile care pot exista
intre oficialii responsabili de achizifiile publice {cum ar fi membrii comisiei de evaluare si persoanele cu putere de decizie din cadrul
autoritafii contractante) si solicitantii in procedurile de achizitii publice (ofertanti sau reprezentanti ai acestora). Rezultatele acestor
verificari incrucisate sunt verificate de inspectori AN! care emit un avertisment de integritate autoritatii contractante in cazul in care
sistemul semnaleazé un posibil confiict de interese Autoritatea contractants este obligata sa adopte toate masurile necesare pentru
a elimina posibilul conflict de interese si sa informeze ANI cu privire la acestea, in vederea ridicarii averlismentului‘gi a continuarii
procedurii de atribuire a contractului,

Sistemul PREVENT este acum complet operational. De la inceperea activitétii in iunie 2017 pana la 1 septembrie 2018, PREVENT
a analizat 16 210 proceduri de achizitii publice cu o valoare cumulats de peste 15 miliarde EUR. Opt la sutd din procedurile
analizate au vizat fonduri ale UE. Drept urmare, ANI a emis 57 de averfismente privind integritatea, unele dintre ele cu privire la
achizifii cu valori foarte ridicate. Valoarea totald a procedurilor de achizifie pentru care a existat o avertizare privind integritatea este
de 112 milioane EUR. Tn 48 de cazuri, autoritafile contractante au eliminat riscul unui potential conflict de interese. In ceea ce
priveste noua dintre cazuri, potentiaful conflict de interese nu a fost solutionat, AN a inifiat o investigatie ex-officio privind conflictul
de interese fn doud dintre aceste cazuri.

De asemenea, Agentia Natjonal de Integritate a notificat Agentia Natjonal pentru Achizifii Publice {ANAP) in legtura cu 38 de
cazuri de eventuale nereguli®® in procedurile de achizitii publice privind posibile conflicte de interese tntre membrii autoritati
contractante si ofertantii din cadrul licitatiel. Acestea se referi la cazurile de potentiale conflicte de interese, astfel cum sunt definite
in directivele UE privind achiziile publice transpuse, dar nu intrs sub incidenta competentei ANI si, prin urmare, urmeaz3 s i se
dea curs de catre ANAP'®™, Pe fang4 avertismente, sistemul PREVENT 3 sporit gradul de constientizare in randul autoritatilor
contractante care contacteaz in mod regulat atat Agentia Nationald pentru Integritate, cat si Agentia Nationald pentru Achiziti
Publice pentru sfaturi privind conflictele de interese si regulile de integritate inainte de pregatirea procedurilor de achizifie. Tn
general, se pare ¢ abordarea preventiva a avut unele efecte pozitive, iar disponibilitatea majoritafii autoritétilor contractante de a
elimina potentialele conflicte de interese Tnainte de semnarea contractelor demonstreaz3 valoarea sistemului PREVENT.
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Printr-o Ordonanté de Urgenta (98/2017 din 14 decembrie 2017), ANAP a primit posibilitatea de a amenda autoritétile contractante
care nu raspund alertelor din sistemul PREVENT. Cu toate acestea, nu este clar care este valoarea addugatd a adaugdrii unor
dispozifii privind amendarea la un sistem cu scop preventiv. Riscul este ca trecerea la utilizarea PREVENT ca declansator al
sancfiunilor s& submineze succesul pe care I-a avut pand in prezent in ceea ce priveste activitatea de constientizare si

consuiltant s,

Recomandarea 9: Parlamentul ar trebuf s& dea dovad de transparenta in procesul séu decizional cu privire la acfiunile intreprinse
in urma hotarérilor definitive si irevocabile pronuntate impotriva membrilor s&i avand ca obiect incompatibilitli, conflicte de interese
si averi ilicite.

Tn raportul MCV din ianuarie 2017 s-a mentionat faptul ca s-au inregistrat progrese substantiale in actiunile intreprinse ca urmare a
rapoartelor AN, dar c& procedurile in instanta erau in continuare foarte lungi §i ca persistau in continuare exceptii de la aplicarea
sanctiunilor. Rapoariele MCV subliniasera anterior, in special, ntarzierile si fipsa de consecventd in ceea ce priveste aplicarea
sancfiunilor pentru membrii Parlamentului care fusesera declarafi incompatibili sau n conflict de interese ca urmare a unei hotarari
judecatoresti definitive sau a unui raport final al ANI. Comisia recomandase ca Parlamentul s3 dea dovadi de transparenta in
procesul sau decizional cu privire la actiunile intreprinse in urma hotarérilor definitive sl irevocabile privind integritatea, pronuntate

impoftriva membrilor sai.

Articolul 7 din Statutul senatorilor si al deputatilor reglementeazi modul in care Parlamentu! ar trebui s3 procedeze atunci cand se
constata incompatibilitatea unui membru. Chiar daci mandatul acestuia inceteaza in mod automat I data la care hotararea privind
incompatibilitatea devine definitivd si irevocabila'®, sunt necesare aite masuri penfru a se garanta punerea sa in practica.
Presedintele Camerei din care face parte membrul respectiv trebuie s3 ia act de incetarea mandatului de deputat sau de senator gi
sa supuna chestiunea fa vot in plenul Camerei relevante™, Cu toate acestea, nu exist un termen-limita pentru derularea acestei
etape. In cazurile de conflict de interese de naturd administrativé, articolele 19 si 51 din statut reglementeaza sancfiunea aplicabil3,
procedura si termenele, in sifuatia ™ care membrul in cauza al Parlamentuiui contesta sanctiunea. Sanctiunea aplicabild consta
Intr-o reducere cu 10 % a indemnizafiei pentru o perioada de pana la trei luni108. Dupa cum s-a semnalat in raportul MCV din
noiembrie 2017, dezbaterile din cadrul Comisiei juridice si din plenu! Parfamentului sunt transmise n direct, iar fnregistrarea video

 este disponibil2 si dupi incheierea sesiunii.

Din octombrie 20186, au fost pronuntate cinci hotéarari judecatoresti definitive si irevocabile impotriva unor membri ai Parlamentului
{dou cazuri de incompatibilitate si trei cazuri de conflict de interese de naturs administrativé). Dupa cum s-a mentionat deja in
raportul MCV din noiembrie 2017, alte frei cazuri vizeazi alegerea si validarea In Parlament (dupa alegerile din decembrie 2016) a
persoanelor care fac obiectul unei interdictii de a ocupa o functie publica timp de trel ani, ca urmare a unei hotirani judecatoresti
definitive pronuntate impotriva lor, din cauza incompatibilitétii sau a unui conflict de interese de naturd administrativa. ANl a
semnalat aceste cazuri Parlamentului tn februarie 20171, Tn februarie 2018, Parlamentu a adresat AN} o scrisoare prin care a
afirmat c¢& nu va i aplicatd nicio sanctiune disciplinara pentru patru dintre cazurile de mai sus'®. Tn celelalte cazuri, Parlamentul nu

a adoptat inca nicio masura,

In scrisorile sale, Parlamentul afirma c& ,incidentul privind integritatea constatat de ANI nu a avut loc in actualul mandat, ¢i intr-un
mandat anterior/intr-o funcie anterioard. In plus, deputatul sau senatorul respectiv nu a comis nicio infractiune disciplinara in
actualul mandat, astfel ca nu ar trebui aplicats nicio sancfiune disciplinars”. Trebuie remarcat faptul ca instaniele nu au aplicat
aceastd interpretare i cé alte instituii publice au aplicat sancfiunile in urma hotararilor judecatoresti definitive, indiferent daca
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persoanele in cauza si-au schimbat mandatul sau functia, Marea majon'téte a celor 265 de cazuri de incompatibilitate si de conflicte
de interese aferente functionarilor publici focali alesi T perioada 2017-2018 in cazul cirora rapoartele ANI au devenit definitive s-a
referit la incidente de integritate ce au avut loc in mandatele sau pozitfile anterioare i numai in doud cazuri nu s-a aplicat
sancliunea disciplinar. Acesta este, prin urmare, un nou element de incertitudine intr-un domeniu important pentru descurajarea

sanctiunilor privind politica de integritate.

{ir)

Obiectivul de referinta nr. 4: Adoptarea unor masuri suplimentare de prevenire si combatere a coruptiei, in special in
cadrul administratiei locale

Recomandarea 11: Continuarea punerii in aplicare a Strategiei nafionale anticorupfie, cu respectarea termenelor stabilite de
Guvern in august 2016. Ministrul justiiei ar trebui s& instituie un sistem de raportare cu privire la punerea in aplicare a Strategiei
Nationafe Anticoruptie (inclusiv cu privire Ia statisticile referitoare fa incidentele de integritate din administrafia publicé, detalii privind
procedurile disciplinare si sancfiunife si informalii referitoare fa masurile structurale aplicate in domeniite vulnerabile),

()

Unul dintre obiectivele Strategiei este imbunatatirea performantelor in iupta impotriva coruptiei prin aplicarea de sancfiuni penale sf
administrative. Institutiile responsabile cu indeplinirea acestui obiectiv sunt Agentia Nationala de Integritate (ANI), Directia
Nationald Anticoruptie (DNA) si Procurorul general. Rezultatele obfinute de ANi si DNA au fost comparabite cu anii anteriori (ase

vedea recomandarile 8, 9 si 10),

(..)

93 167 de cazuri de incompalibilitate, 85 de cazuri de confliclde interese de natura administrativa §1 3 cazur de aver nejustificate,

94 Raportut MCV din lanuatie 2017 - raporiul tehnic SWD(2017)25, p, 25, 28,

95 Legea de modificare a Legil nr, 176/2010 privind infegritatea in exefcitarea functiiler publice,

96 Decizia CCR din 6 noiembrie, Se pare c& modificirlle sunt neconstitutionale, hifps:ibwww.cor TomoutalilCOMUNICAT-DE-PRES-329. Motivarea nu 2 fost publicats inca,
97 Legea de modificare a Legii nr. 393/2004 privind Statuicl alesilar kocali.

98 Decizla CCR din 16 octombrie; Se pare ¢3 decizia admite parfial seskarea §i anuleaza dispozifile ¢are restricjoneazs sliualile da conflict de Interese nitosiwww.cor romoutaliCOMUN|CAT-DE-PRES-333. Mglivarea nu a fost publicats
incé,

§9 Raportul MCV din 2017, COM{2017} 44,

100 De la aproximativ 33 de milicane de lel In 2016 la 22,5 miloane de lei In 2017.

101 n 2018, bugetul a fost redus §imal mukt, pind fa 18 erflioane e kel {un supliment de 1,5 milicane de lei solicitat de ANI nu & fos! aprabat),
102 hilps:/hwey intoariiate euloreven. aspx

103 De I inceputul slstemutit PREVENT.

104 ANAP trimite réspunsuri slandard la ANI In cazul in care notific3rile au fost fuate In considerars, Tn 2048, ANAP nur a fost prezents la sedinjels derulale Tn cursul ultimel misiuni MGV pentru a discula despre masurile subssovente
necesare in aceste caize,

105 ANAP & informat ministrul justiie fa 13 ssplembrie 2018 cu privice la posibiftatea de a modiica Ordonanfa de urgent a Guvemulul (98/2017 din 14 decembrie 2017)In sensul recomandirilor ANI; nu $-a adopial incs o salufle finats,

105 Legea nr, 96 din 21 aprifie 2006 privind Statutul deputatilor 5i al senatorior, aricolul 7 akneatul (2): Tncelarea mandatului de deputat sav de senator datoratd incompatibilta}i are loc:... ¢) la data riménerii definitve a hotaranl judecktoragti
prin care se respinge contesiajia la raportul Agenfiei Nalionale de Integritate prin care s-a constalal incompatibiltiatea; ) la expitarea lermenulul prevazut In Legea nr. 17622010 privind integritatea fn exercitarea functilor §i demnitaiios
publice, [, de fa dala [uari la cunastinia a raparfului de evaluzre al Agenfiel Naficnale de Integritate, daca in acest termen deputatul sau senatoryl nu a contestat faportu! la instanfa de contencios administrativ, Luarea [a cunostinga se face
prin camunicarea raportulul Agentiei Nafionale de integritate, sub semnatura de primire, catre deputatul sau senatorul in cauzi erl, in cazulin care refuz3 primiea, prin anunful $3cut de pregedintele de sedings in plenuf Camerei din care fage
parte.

107 Legea nr. 96 din 21 aprilie 2006 privind Statutu? depulaliior i al senatorilor — articolul 7 atinestu {4

108 Legea nr. 96 din 21 aprilie 2008 privind Statulul depulaflor st al senaterilor - articolul 19 gl arfizolul 51,

103 COM{2047)751, p. §.

110 Acestea se referd Is deciziile din fabruarie 2018 ale Biroului Permanent al Camearef Deputafilor, hitto:thny.cdep.rolbpidoesiF 1147 38508 1bram, pdf; hitp:liwwe. cdep.rofbp/dossiFy 868362234 nfarmara% 2linferese. pdf;

Dttpediwnw,cdsp, rofon/dnes!F-18151 78120/t 2DCataniciu pof: jgngJMw.cden‘roibgfdocs!F21fﬂ?MBZS:‘C‘ur%ZDRoman.udf; Bl o edep.rofbpidons/F 153840837/ fur% 20Suciu o
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7. TRANSPARENTA SI CONSTIENTIZARE

7.1, Activitatea de informare publicd

in perioada de referint3, Agentia Nationald de Integritate a publicat pe pagina de Intemet (www.integritate.eu) 47
materiale de informare publicd (comunicate de presd, preciziri, efc.).

Agentia Nationald de Integritate a Inregistrat, in perioada fanuarie - decembrie 2018, un numér de 2.181 documente
(solicitari / petifii, invitatii, diverse alte documente) transmise prin intermediul postei electronice de catre jurnaligti,

institutii publice, precum si de catre cetifeni.

in perioada ianuarie - decembrie 2018, Agentia Nationald de Integritate a publica pe pagina de Internet att anunturi cu
privire la concursurile organizate de catre institutie in vederea ocupdrii posturilor vacante, cat si diverse materiale informative:

» La categoria A.N.I. - RAPOARTE §| AUDIT - RAPOARTELE DE EVALUARE RAMASE DEFINITIVE - Rapoarte de

evaluare ramase definitive prin necontestare (conform art. 22, alin. (1) din Legea nr. 176/2010, ,Persoana care face obiecil

evaludrii poate conlesta raporiul de evaluare a conflictului de interese sau a incompatibilitéfii in termen de 15 zile de Ia primirea
acesiuia, la instanfa de contencios administrativ”), prin nerecurare (decizia
dispusa de instanté nu a fost atacata cu recurs), sau prin decizia Tnaltei Curti
de Casatie si Justitie; Y INCOMPATIBILITATI DEFINITIVE

INTERDICTI

» La categoria INCOMPATIBILITATI DEFINITIVE - INTERDICTIE 3 ANI - Perioadele de interdictie aplicate persoanelor
evaluate ca urmare a ramdnerii definitive a raportelor de evaluare, in

conformitate cu art. 25, alin. (2) din Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 | INTERDICTIE 3 ANZ
privind integritatea in exercftarea funcfiilor si demnitafilor publice, pentru '

S AL 2 ek (3] dokegre m L7 e | waeing D gremied mlegniates o g thares
Funaslor . pentay Lt e 44007 Breing

modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, I, rseune s A ot e ey o pens

organizarea i funclionarea Agenfiei Nationale de Integritate, precum i - “:"J%%:%”m&"xmtrw:

pentru modificarea si completarea altor acte normative; e e b e T Mot e A o e oo

ersuane, 1etecr a hatatatu eonlimare &
& AmmiCrier +mus confc: de WItRnEM AL 8 UM Kah de ncompsliaduts®

» La categoria C.N.l. - HOTARAR! §| RECOMANDAR! - Dispozifii adoptate de catre Consiliul National de Integritate in

HOTARART ST RECOMANDART '

2016_20_29 Hotdrare CNI_nrl

cadrul sedintelor consiliului,

Descarca documentul i,

REFERAT DE APROBARE AL PROIECTULUI DE HOTARARE pentru modificares si completarea
Regulamentutul de desfisurare a cencursului say examenulul pentru ocuparsa funciiel de
inspector de integritate in cadrul Agentiei Nationale de Integritate aprobat prin Hotirarea
Consllivlui National de Integritate nr 3/2008, cu madificirle si completdrile ufterivare
Destarca documentul i

Project de HOTARARE pentru modificarea si completarea Raguiamentulai de desfisurare 3
concursului sau examenului pentru ocupares functiei de inspector de integritate in cadrul
Agentlel Nationale de Integritate aprobat prin Hotdrdrza Consillufui National de Integritate or.
372008, cy modificirile sl completrile ulterioare

Descarca documentul g

T
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De asemenea, Agenfia Nationald de Integritate a publicat pe pagina de Internet atat anunfuri cu privire ta concursurile organizate
de catre institutie in vederea ocupdrii posturilor vacante, cat si diverse materiale informative, precum:

Categoria a fost actualizata prin 3
postarea:
- Raportului de audit extern e I I a e
independent al managementulut _ 1
AN.I pentru anul 2018; i VERSIUNE BETA

+ Rapoartelor de evaluare rimase i hamhitad

definitive prin necontestare, prin
nerecurare, sau prin  decizia

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRTTATE

1C.CJ; ety COMUNLEATE 51 CONSTATART
Zc‘:uma'::acsuna HATIORALL DE 7 1 684- 6 1 6
}OK MEG;EHI:’“EM VICEPRESEDINTIA NETWORK {“ n;gz‘gg: |F?£6\’V‘;=1’Ti|1_r
ANL Inleractiv ‘""““‘?;’“"HW““"NU“W aAasd . 30 et DRIN PORTAZOL AN,
patitia de Mmﬂﬂlﬂlﬂlﬂ P
——— prieiie it e Gk g i e VM e 13 3001
Covperare Auoride pertn TRCIDWeER L Viell Fubhce
—_—— Treos ot avg &0 dn Fraes, G v bl bt e
Firtecinte, prodrv wr mandit e dol pai
e, Sl ! . —
Sectiunea 2 fost actualizata ——— e R
prin postarea dispozitiilar MM - INGOMPATIBILITATE $1 nomuc‘ bE prevent
R . TNTERESE ADMIBISTRATEY » £ ALESE LOCALY are A fost tualizats .
adoptate de catre Consiliul 40mila oAt Ieegent > oo e Hoare o8t actualizata categoria ce
National de Integritate in ke gtk e M <Jrevenie cuprinte perioadele de tnterdiclie
cadru sedintelor Consiliului | routiare ] el ’ aplicate persoanefor evaluate, in
din £ rsul anul 2018 Joratars acyonice N cursului anului 2018, ca urmare a
u ulee Dicinits ge duura :c:‘:’r'égﬁ'égn oA TAT: ot conkicr of ramanerit definitive a raportelor de
FU%CHIDEC?&IDUCLREDI&SISTEHU&:IEDIC&L evaluare, in conformitate cu an,
formutara f Rapowets y W“mm_mmmm‘”h"’w‘ e m:‘-“‘.l-"\ "o 25, alin. (2} din Leges nr. 176 din 1
P et ot e et e b oottt septembrie 2010
/ m $r prred neSal s 3 il nciores vz de conducvee, SRS TR TRV
. . [t ) ]
e e
L?.Z. Activitatea de preventie |

In perioada ianuarie - decembrie 2018, Agentia Nationali de Integritate a venit in intémpinarea persoanelor care au
solicitat clarificari cu privire la acte normative, modalitéfile de completare si depunere a declarafiilor de avere, regimul juridic al
incompatibilitatilor si al conflictelor de interese.

Astfel, Agentia a emis 1.138 puncte de vedere referitoare atat ia posibilitatea producerii unei stiri de
incompatibilitate si / sau a unui conflict de interese, cat si la modalitatea de completare / depunere a declaratiilor de avere

si de interese,

PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

Persoana fizica

AT
ersoana;jur

TOTAL T

Din analiza spefefor referitoare fa posibilitatea producerii unei stiri de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, Agentia Nationald de Integritate s-a pronuntat pozitiv in cazul a 90 spete de
natura sa genereze un conflict de interese, precum si in cazul a 274 spete de naturd sid genereze o stare de
incompatibilitate.
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7.3. Actualizarea Strategiei pentru prevenirea si sanctionarea conflictelor de interese, a incompatibilitatilor si a averilor
nejustificate (2016 - 2020)

in anul 2018, Strategia pentru prevenirea si sanctionarea conflictelor de inferese, a incompatibiitétilor si a averilor
nejustificate (2016 - 2020) a fost actualizatd in conformitate cu Planu! de management al Vicepresedintelui ANI pentru perioada
2017 - 2021, precum si cu recomandarile auditului extern independent pentru anul 2017,

Versiunea actualizaté a Strateglei a fost aprobatd in sedinta Consiliului National de Integritate din data de 06 decembrie
2018.

7.4. Proiectul “LINC - cresterea capacititii administratiei publice centrale in prevenirea i identificarea cazurilor de
conflicte de interese, incompatibilititi si averi nejustificate” SMIS 118824

in vederea implementarii obiectivului rr. 5.2, al SNA 2016 — 2020, Agentia Nationald de Integritate, incepand cu data
de 31.07.2018, a devenit Beneficiarul projectului ,LINC - cresterea capacitafii administratiei publice centrale in prevenirea
§i identificarea cazurilor de conflicte de interese, incompatibilitati si averi nejustificate”, proiect care se deruleaza in
parteneriat cu Transparency infernational Romania (proiect finantat prin intermediul Programului Operational Capacitate
Administrativa),

Acest proiect se desfasoara pe o perioad3 de 18 luni si are urmatoarele obiective:

> Cregterea rolului consilierilor de etica si a corpurilor de control din administrafia publicd Tn domeniul prevenirii i
identificarii incidentelor de integritate, prin dezvoltarea si adoptarea unor proceduri specifice pentru acestia si cresterea corelativa a
capacitatii Agentiei Nationale de Integritate;

»  Dezvoltarea cunogfinfelor personalului cu rol n prevenirea si combaterea incalcarii legislatiei privind integritatea la
nivelul administrafiei publice centrale, prin formarea a 205 persoane:

> Intensificarea dialogului privind rolul Parlamentului in domeniul promovirii integritatii si formularea unor propuneri de

mésuri {conform recomandarilor GRECO);

- > Cregterea eficientei ANI in realizarea activitafilor propri pentru apficarea unitard a normelor, mecanismelor si
procedurilor in materie de eticé $i integritate in autoritafile si institufiile publice, prin cregterea capacitafii in randul a 40 de inspectori
pe parcursul proiectului.

Rezultatele asteptate ale proiectului LINC sunt urmatoarele:

> Proceduri unitare la nivelul consilierilor de etica si al corpurilor de control din administratia publicd cu privire |a
cooperare cu AN si identificarea indiciilor de conflicte de interese, incompatibilitati si avere nejustificats, elaborate si adoptate.

> imbunititirea cunogtinielor privind integritatea ale personalului cu atribufii de monitorizare si control de la nivelul
autoritafilor administratiei publice centrale.

> Rolul Parlamentuiui cu privire la conflictele de interese st incompatibilitafile - clarificat in acord cu recomandarea
GRECO.

»  Capacitate crescuta §i grad de eficienta ridicat in activitatea Agentiei Nationale de Infegritate.
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7.5. Proiectul de Twinning “Intirirea capacitétilor confrolului intern in lupta impotriva coruptiet in Ministerul de Intsme din
Serbia”

In anul 2018, consortiul format din Romania, prin Direcfia Generala Anticoruptie si Lituania, prin Serviciul de Investigatii
Speciale a fost declarat castigator al Proiectului de Twinning “intarirea capacitatiior controlului intern in lupta impotriva coruptiei in
Ministerul de Interne din Serbia”,

Alaturi de Directia Generald Anticoruptie, participa fa implementare $i experti din cadrul Agentiei Natjonale de Integritate,
al Corpului de Control al Ministrului i Directiei Generale pentru Comunicatji i Tehnologia Informatiei din Ministerul Afacerilor
Interne,

7.6. Programul postuniversitar ,Integritate Publica si Politici Publice Anticoruptie”

in baza parteneriatului dintre Agentia Nafionald de Integritate si Facultatea de Studii Politice, Administrative si ale
Comunicarii (FSPAC) din cadrul Universitatii Babes - Bolyai din Cluj — Napoca, ™ luna mai, un expert din cadrul AN.J. a participat,

- In calitate de lector, la o acfivitate de instruire $! educare Tn cadrul programului postuniversitar Jntegritate Publica si Politici Publice

Anficoruplie”,

Astfel, expertul Agentiei a mpartasit cursanfilor experienfa acumulata in activitatea de identificare a incompatibilitafilor si
conflictelor de interase, modul de completare a declarafiilor de avere si de interese, evaluarea averilor, eficacitatea strategiilor si a
politicilor publice Tn integritatea public,

Totodat, in luna octombrie, conducerea Agentiei a participat fa festivitatea de decemare a diplometor absolvenfilor celui
de-al treilea program postuniversitar Integritate Publics si Politici Publice Anticoruptie”.

Programul a fost lansat Tn luna octombrie 2016 si urméreste cresterea nivelului de educare n randul anumitor grupuri de
persoane - functionari publici, profesori, studenti, cu scopul prevenirii conflictelor de interese in administrafia publica,

7.7, Seminarul PREVENT

in luna fanuarie, Agentia Natfionala de Integritate, fmpreuna cu Asociatia Expert Forum au organizat Ia sediul AN... dous
seminaril de instruire cu privire fa programul PREVENT, ce vizeaza obligatia completarii formularelor de integritate aferente
procedurilor de atribuire derulate, precum si incompatibilitati si conflicte de interese in procedurile de achizitii publice,

Evenimentele au reunit aproximativ 85 de reprezentanti ai institutiilor publice la nivel central si local si au avut ca scop
sprifinirea activitafii autoritatilor contractante, prin facilitarea unei mai bune intelegeri a obligatiilor ce le revin acestora cu privire la
sistemul de verificare ex-ante in achiziffile publice, PREVENT si a procedurilor pe care acest program le presupune,

7.8. Proiectul , Identificarea timpurie si prevenirea conflictelor de interese in administratia publica local3”

In continuarea dezbaterilor regionale ,|dentificarea timpurie si prevenirea conflictelor de interese in adminisirafia publica
locald", care au aviit loc in 7 judete Tn anul 2017, reprezentantii Agentiei au participat, in luna ianuarie 2018, la ultima dezbatere
regionala, care s-a desfé$urat la Bucuresti,
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fn cadrul sesiunii au participat secretar ai primériilor de sector, secretari ai unitétilor administrativ-teritoriale din Iifov,
functionari publici cu atribufii in domeniul conflictului de interese, responsabili ai departamentului de integritate din cadrul Primriei
Municipiuiui Bucuresti, precum si persoane din cadrul departamentelor de achizitii publice din cadrul primériilor.

Dezbaterile au fost organizate in baza proiectului implementat de Agentia Nationald de Integritate, in colaborare cu
Institutul de Politici Publice, prin Programul de Cooperare Elvefiano-Roman.

De asemenea, in continuarea dezbaterilor regionale, un inspector de integritate a participat la sedinte de lucru cu
reprezentantii Consliului Judetean Bragov, pe tema importantei politiciior de prevenfie in implementarea cadrului legal aferent
conflictului de interese, respectiv cu reprezentanti ai Primériei Municipiului Oradea si ai Primariei Municipiului Constanta, in
vederea acordarii de asistenta practics pe tema dezvoltirii procedurilor/practicilor de prevenire a confiictelor de interese.

Totodata, in data de 25 septembrie, AN.I. si IPP au organizat o dezbatere la sediul Agentiei, prilejuitd de lansarea
Raportului anuai privind identificarea timpurie i prevenirea conflictelor de interese. Cu acest prilej, a fost prezentat impactul
sistemului PREVENT in administrafia publicd locald, pentru cresterea transparentei i a integritatii in realizarea procedurilor de

achizifie publica.

' 7.9, Cooperarea cu institutiile la nive! national

* Cooperarea cu institutiile de invatdmant

In anul 2018, Agentia Nationald de Integritate a Incheiat un protocol de colaborare cu Scoala Nationala de Studii Politice
$i Administrative (SNSPA), avand ca obiectiv principal cooperarea Ia nivel academic pentru atingerea dezideratelor privind educatia
in domeniuf integritatii publice si diseminarea standardelor de integritate, Tn principal prin derularea de programe de Tnvatamant
universitar si postuniversitar,

Totodata, in perioada supusé raportaril, AN.L a incheiat un protocol de colaborare cu Insfitutul National de Studii si
Cercetari in Administratia Publica (INSCAP), avand ca ohiectiv principal organizarea de programe de specializare, perfectionare si
formare in administratia publica in domeniul integritatil publice si diseminarea standardelor de integritate.

in baza celor dou protocoale, Agentia va pune la dispozitie specialisti pentru sustinerea unor prelegeri si studii de caz in
cadrul programelor, referitoare la: elemente $i nofiuni de analiza practici a conflictelor de interese si a incompatibilitatilor,
evaluarea averilor, completarea declaratiilor de avere si de interese, precum si sirategii si politici publice in domeniu integritatii

publice,

* Cooperarea cu Ministerul Culturii $i Identititii Nationale

In baza protocolului de colaborare incheiat in luna decembrie 2017 intre Agentia Nafionala de Integritate si Ministerul
Culturii $i identitatii Nationale, a fost lansat Mecanismul de raspuns rapid la nevoile institufionale ale Ministerului Culturii si Idenitéti
Nationale. In acest sens, In luna iunie au avut loc doua sesiuni de instruire cu reprezentanti ai Ministerului si ai institutiilor aflate In

subordinealsub coordonarea acestuia,

Totodatd, in iuna noiembrie au avut loc o sesiune de instruire cu reprezentanti ai Ministerului si ai institufiilor afiate in
subordinea/sub coordonarea acestuia, n carul careia a fost prezentat sistemul PREVENT,
Protocolui are ca obiectiv principal intérirea cooperarii si coordonrii eforturilor la nivel institutional, in vederea eficientizarii

mecanismelor de prevenire si combatere a coruptiei In exercitarea functiitor si demnitatilor publice, prin desfasurarea unor activitati
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'de prevenire si de constientizare a incidentelor de integritate la nivelul personalului din cadrul Ministerufui Culturii si Identitatii
Nationale, precum si din cadrul instituiilor aflate in subordinea/sub coordonarea acestuia.

*  Cooperarea cu Institutul National de Administratie

in luna august 2018, Agentia Nafionald de Integritate a incheiat un acord de colaborare cu Institutul National de
Administratie, avand ca obiect dezvoltarea de programe de formare profesionald in domeniul eticii si integritai,

7.8. Portalul public al declaratiilor de avere si de interese

La sfargitul lunii decembrie 2018, numarul declaratiilor de avere si de interese publicate pe Portalul public era de 7.684.616.

egritate

VERSIUNE BETA

caulae in arhivs Q

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

COMUNICATE SI CONSTATARI

11 decambrig 2018

COMUNICAT - AGENTIA NATIONALA DE
INTEGRITATE PREIA VICEPRESEDINTIA NETWORK
AL FOR INTEGRITY

Agentia Nafionald de Integritate (ARE a fost aleass feri, 10
decembrie 2018, 54 ozupe pozitia de Vicepresedinte al Refelel
pentru Integritate (Network for Integrity), alituri de Inattz

7.684.616 |

INTERESE POT FI CONSULTATE
| ACUM PRIN PORTALUL A.N.I,

E olima actualizare 12.12.2028

A.N.I. interactiv

Cooperare Autositate pentru Transparenta Vietll Publice
——— (https:/feww.hatvp.dr/} din Franta, care va otupa functia de
ruy Presedinte, pentru un mandat de dof ani.

Cifrele referitoare la traficul inregistrat de Portalui public al declaratiilor de avere si de interese in perioada ianuarie -
decembrie 2018:

> Vizite; 1,161.466; A Beshepan So s |
> ViZitatOI'i UniCi: 97?.772; f:lf_-:':«_ L A8 Per 3 2018

> Timp mediu pefrecut pe site: 00:00:52. ™
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[EL LT T i
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577,772 981,147 1.161,466
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7.8, Monitorizare trafic pagina de Internet a A.N.L; ,www.inteqritate.eu”

Cifrele referitoare. la traficul inregistrat de pagina de Internet a Age'n;iei in perioada ianuarie - decembrie 2018:
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7.10, Monitorizare mass-media

Date generale:

in perioada monitorizats (1 ianuarie ~ 31 decembrie 2018), au fost inregistrate un numar de 31.448 referiri Ia Agentia
Nationald de Integritate sau la domeniile care au legatura cu activitatea AN.). in presa audio-vizuala si online. Dintre acestea,
2.875 referiri au fost la radio, 14.545 Ia televiziuni 5i 14.028 in mediul online.

14.545
Surse monitorizate

14.028

& Presa online m TV mRadio

Presa audio-vizuald:

CJ > Distributia referirilor pe posturi radio:
Cele mai multe materiale au fost difuzate de citre Radio Romania Actualitati (1.559 materiale), Europa FM (484
materiale), RFt (371 materiale), Digi FM (314 materiale), Radio ZU (77 materiale), PRO FM (43 materiale), Radio Cultural (16
materiale), Radio Bucuresti (9 materiale), Radio 21 (2 materiale).
Toate cele 2.875 articole identificate au fost neutre.

Distributia referirilor pe‘;t;sﬂil-iﬁni'adio

- 1.559
314
— T l T —— T 1 T ? T 2 =
RRA Europa RFl DigiFM Radic Zu PROFM Radio Radio Radio 21
FM Cultural Bucuresti
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> Distributia referirilor pe posturi de televiziune:

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Antena 3 (3.237 materiale), Digi24 HD (2.300 materiale), Romania TV
(2.140 materiale), Realitatea TV (2.068 materiale), B TV (1.804 materiale), TVR 1 (1.219 materiale), PRO TV {678 materiale),
Prima TV {456 materiale), Antena 1 (399 materiale), Kanal D (141 materiale), TVR 2 (102 materiale), Digi Sport (1 material).

Din cele 14.545 materiale difuzate, 14.514 au fost neutre, 30 negative si unul pozitiv.

Distributia referirilor pe posturi de televiziune

T 456 309

141 — 102 — 4 —

> Distributia referirilor pe media online:

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Ziare pe net (674 materiale), stiripesurse.ro (517 materiale), Stiri
Astazi (364 materiale), Ziua Constanta (351 materiale), Roménia TV (315 materiale), Adevirul (312 materiale), Comisarul {290
materiale), News Ro (241 materiale), Ziare Com (237 materiale), Mediafax (229 materiale), DC News (223 materiale), Libertatea
{215 materiale), Romania Libera (203 materiale), Jurnalul Bucurestiului { 201 materiale), Bund Ziua lagt (182 materialg).

Din cele 14.028 materiale difuzate, 14.024 au fost neutre si 4 negative.

Distributia referirilor pe média online

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.1.) Foua7




ANEXA 1: Achizitii publice

Nr Valoarea
¢ rt' Data Denumire contract Obiectui contractului contractului
. (Lei, fard TVA)
1, | S30ianuarie | Contractservici telefonie i tansMmisie | Senici de telefonie i tansmisie date | 56.400,00 e
5 05 februarie | Contract de prestari servicii de medicina | Servicii de medicina muncii si servicii de 47.850.66 |ei
) muncii $i servicii de medicing preventiva medicin preventiva OO0
; Contract subsecvent pentru servicii de Servicii de administrare IT pentru anul .
3. | O0bfebruarie 676.046,34 lei
' administrare IT pentru anul 2018 2018 R
Act Adifional nr. 2 |a contractul nr.
4472‘?3%53;)7_(2 ?;gg‘:iasg:\ﬁg?m' Servicii si materiale pentru intretinere,
—~ ) materiale pentru intrefinere, revizie Si tr::rlr;fe?;;t?;iﬁ:rlgsz\lzgil es:in;t:rr&i
W 4. 07 februarie service instalatii sanitare si termice; Am Iér’ie lemn: int}etinere revizie si 5.959,26 lei
Intrefinere, revizie si service thmplarie npiare lemn; intrelinere, revizie i
lemn; iniretinere, revizie si service service ta!'n plane met'lelca ¥ I?_gatugerle
tampiarie metalica si lacatuserie si §i dispecerat interventi
dispecerat interventii
Contract prestari servicii de audit extern - .
08 februarie ) Servicii de audit extern al ,
5. al managementzuél;l?ANl pentru anul managementului AN pentru anul 2017 251.000,00 lei
6. | 15februarie C°"*’agtﬂfj‘\:gfg‘;‘i":':n’jiL‘;S;ﬂjfg‘cl' % | Servici de arhivare §i senvicii conexe | 867.246,39 I
16 februarie Confract subsecvent pentru prestarea o . :
7. servicillor de monitorizare [T Servicii de monitorizare IT 54.818,07 lei
8 28 februarie Contract subsecvent de furnizare Furnizare carburanti pe baza de carduri 40.500.00 lei
C/ ' carburanti pe bazé de carduri de credite de credite Bttt
Co:ct:::a;a?i;l}llrg:az?ar:zgr:gnaebirf:r)r?;niuml Furnizarea on-line a produsului aceesibil
05 martie autentic-monitor complet, reprezentand | P° baza de abonament,nautentlc-momtor .
S formatul electronic al publicatiei °°"‘P‘e‘» reprezen_tand fprmatul . 1.512,61 lei
Monitorul Oficial Parfle |, I, I, IV. V. VI electronic ai publicatiei Monitorul Oficial
VIL Retea '5 e Parfile I, I, ll, IV, V, VI, VI, Retea 5
10 14 martie Contract pentru servicii de ajutor Servicii de ajutor utilizatori SAP ERP si 345.156.00 Jei
- utiizatori SAP ERP sj PREVENT PREVENT HoRL el
Contract pentru servicii de administrare, - - -
15 martie H s , Servicii de administrare, reparatii si :
H. reparali 2;2;?}:::%3;“9"18 de intretinere sisteme de securitate AN 48.761,66 ke
Contract de prestari servicii de expertiza | Servicii de expertiza contabila in vederea
12 13 aprilie contabila in vederea reprezentarii in reprezentdrii in fata Comisiei de 40,000 00 fei
‘ fata Comisiei de cercetare a Averilor de | cercetare a Averilor de pe langs Curtile Dttt
pe langé Curiile de Apel de Apel
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17 aprilie Contract de prestari servicii de emitere - . < .
13, P vouchere de vacants Servicii de emitere vouchere de vacants 0,01 lei
14, | O7mai Contract de presiar do senvii de fiux Servicil de flux de st 23,760,00 lei
) Contract prestari servicii de - _— ot
15, 07 mai monitorizare mass-media fa nive! local Serr\]?t:g'cfi:cr;'nlocn; Ejt?eflasr?ir:'t]:rsnsa?oﬂla la 24.000,00 lei
central si international ’ '
16. 21 mai Contract prestari servicit cu alributiide | Servicii cu atribufi de_gparare impotriva 3.932.77 lei
aparare impotriva incendiilor incendiilor
Contract prestari servicii de intretinere C e . .
25 mai . , et A Servicii de intretinere si reparatii pentru .
17, si reparatii pentru autoturismele din autoturismele din dotarea ANI 11.764,71 lei
dotarea AN|
Contr?c;td%?:igrr;:;vggtg;gﬁp Leenan’;a Servicii de mentenanta si administrarea
05 iunie sta .| sistemelor de climatizare Datacenter-e, .
18. climatizare Datacenter-g, precum si recum si pentru achipamentele AC 17.414,25 lei
pentru achipamentele AG aferente P aferent$e Ii)irourilor diI; sediul ANI
— birourilor din sediul ANI
L Contract prestari servicii de - . : .
— < ) A, Servicil de mentenant a retelei electrice
19, |  22iunie me;‘;ﬁ}mi;Irectg:es'iegeccézgea?;?eﬁg”' din cadrul sediufui ANI, cat siacelei |  20.300,00 fe
infrastructurii critice [T aferenta infrastructurii critice IT
o 3 dn?;?;:ﬁ:ﬁ-b_sﬁgﬁ?; gg zzng(r:tutgﬁnic Servicii de administrare IT - licente de
20, 25 funie . I° e SUp suport tehnic producitorimentenantd | 102.210,23 lei
producitor/imentenant pentru entru echipamentul Fortiaate
echipamentul Fortigate P P 9
27 iunie Contract subsecvent de servicii de - - .
21. administrare T Servicii de administrare IT 1.285.303,79 lel
22 | Olaugust | Contract de prestir servic de amivare | o1 e arhivare ofserviciiconexe. | 3.495.320.76
' $i servicii conexe ' e
Confract de servicii de - .
23. | 17 octombrie entenantafintretinere a Servici d:nm%;ir:;r:::e‘irgieynere a 15.576,00 iei
~ mullifunctionalelor ’
" ie | Contract subsecvent de servicii de . . _
04 decembrie
24, administrare |T Servicii de administrare IT 478.225,89 lei
P —— Pag49
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ANEXA 2: Politica recrutarii de personal

> Politica de personal in perioada ianuarie - decembrie 2018

3)

b)

definitivare pe functie publici de executie:

- 1 consilier, clasa |, grad profesional debutant a fost definitivat pe functia publica de executie de consilier, clasa |, grad
profesional asistent, in cadru! Compartimentului Registratura Generai3 si Arhiva;

- 1inspector de integritate, clasa I, grad profesional debutant a fost definitivat pe funcfia publica de executie cu statut
special de inspector de integritate, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Serviciului Analiza si Preventie;

- %consilier, clasa I, grad profesional debutant a fost definitivat pe functia publics de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, In cadrul Biroului Achizifii Publice, Investifi $i Gestionarea Patrimoniului, Serviciul Achizifi
Publice, Investitii, Gestionarea Patrimoniului §i Administrativ, Directia Generala Economica,

numirea in functie:

-3 funcfionari publici de executie au fost numiti in functii publice de executie, ca urmare a modificarii structurii
organizatorice a A.N.L., in cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare $i Relatii Publice, Directia Comunicare,
Relafii Publice si Strategie, Directia Generald Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

- 1 contractual a fost numit pe functie contractual de director de cabinet ia Cabinetul Presedintelui, prin modificarea
felului muncii;

- 2 persoane au fost numite in functie publica de executie cu statut special, prin concurs de recrutare in cadryl
Serviciului Analiza si Preventie, respectiv Serviciului Inspectie de Integritate 2 - Inspectia de Integritate; :

- 1 persoand a fost numitd pe functie contractuala de consilier la Cabinetul Presedintelut;

- 1 persoana a fost numité in functie publics de executie, prin detasare in cadrul Biroului Resurse Umane, Serviciul
Resurse Umane;

-1 persoané a fost numita in funclie publici de conducere in cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare,
Direcfia Comunicare, Relatii Publice si Strategie, Directia General3 Juridic3, Relaii Publice si Comunicare;

- 1 persoand a fost numita in funclie publica de conducere in cadrul Serviciului Implementare Fonduri Structurale,
Studii si Strategii, Direcfia Comunicare, Relatii Publice si Strategie, Direcfia Generald Juridica, Relatii Publice si
Comunicare;

-1 persoand a fost numitd in functie publicd de executie, prin transfer la cerere, in cadrul Serviciului Contencios,
Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

- 3 persoane au fost numite pe functie contractuala de consllier debutant, respectiv consilier [A, prin detasare, in cadrul
Serviciului de Tehnologia Informatiei; '

- 1 persoand a fost numita pe functie contractuald de arhivar, prin detasare, in cadrul Compartimentul Registratura

Generald si Arhiva,

modificarea raportului de serviciu/munca:

- 3 funcionari publici de execufie au exercitat cu caracter temporar functia public de conducere, respectiv 1 gef
serviciu la Serviciul Comunicare si Relatii Publice, 1 sef serviciu la Serviciul Implementare Fonduri Structurale, Studii
§i Strategii si 1 sef birou la Biroul Comunicare din cadrul Serviciului Comunicare §i Relafii Publice, Directia
Comunicare, Relafii Publice $i Strategie, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

- 1 functionar public de executie a exercitat cu caracter temporar functia publica de conducere, respectiv 1 sef serviciu
la Serviciul Resurse Umane,

- 2 functionari public de execufie cu statut special au fost mutati definitiv, cu repartizarea postului corespunzitor
funcfiei publice definute anterior, in cadrul Serviciului Analiza si Preventie, respectiv Serviciului Inspectie de
integritate 1, Inspeclia de Integritate;

- 1 funclionar public de execufie cu statut special exercitd cu caracter tempor functia de sef serviciu al Serviciului
Analiza $i Preventie;

-1 funcfionar public de execufie cu statut special se mentine Tn functia publici de executie cu statut special, peste
varsta standard de pensionare;

- 1 funcfionar public de execufie exercitd cu caracter temporar functia publica de conducere de sef birou al Biroului

Resurse Umane, Serviciul Resurse Umane;

M - ‘ ‘Pag:5¢
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d)

1 functionar public de conducere si-a incetat exercitarea temporara pe functia publica de conducere in cadrul
Serviciului Resurse Umane, revenind pe functia publica de execufie fn cadrul Biroului Resurse Umane, Serviciul
Resurse Umane;

1 functionar public de conducere exercitd cu caracter temporar functia publici de conducere de director general al
Direcfiei Generale Juridice, Relatii Publice si Comunicare;

1 functionar public de execufie exercitd cu caracter temporar functia publica de conducere de sef serviciu al
Serviciului Contencios, Directia Generald Juridics, Relatii Publice si Comunicare;

1 functionar public de conducere si-a incetat exercitarea temporaré pe functia publici de conducere revenind pe
functia publici de executie in cadrul Biroutui Comunicare, Serviciul Comunicare, Directia Comunicare, Relatii Publice
si Strategie, Directia Generald Juridica, Relafii Publice si Comunicare:

1 functionar public de conducere gi-a incetat exercitarea temporard pe functie publica de conducere in cadrul
Serviciului Implementare Fonduri Structurale, Studii sl Strategii, Directia Comunicare, Relatii Publice si Strategie,

Directia Generala Juridicd, Relatii Publice si Comunicare, revenind pe funcie publica de executie in cadrul Serviciului
Financiar si Contabilitate, Directia Generala Economica,

suspendarea si rejuarea activitatii:

1 persoana cu contract individual de munca din cadrul Compartimentului Administrativ, Serviciul Achizitii Publice,

 Investifii, Gestionarea Patrimoniului i Administrativ, Direclia Generala Economic si-a suspendat raportul de serviciu,

pe o perioada de 1 an;

1 functionar public de executie din cadrul Directiei Comunicare, Relatii Publice si Strategie, Directia Generala
Juridica, Relafii Publice si Comunicare si-a suspendat raportul de serviciu pe durata concediului pentru cresterea
copilului in varsta de pana la doi ani; .

1 funcfjonar public de executie din cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare si Relafii Publice, Directia
Comunicare, Relafii Publice i Strategie, Directia Generali Juridica, Relatii Publice si Comunicare si-a suspendat
raportul de serviciu, in vederea numitii pe functie contractuals de execulie la Cabinetul Presedintelui;

1 functionar public de executie din cadrul Serviciulul de Tehnologia Informatiei si-a suspendat raportul de serviciu pe
perioada concediului pentru incapacitate temporara de munc;

1 funcfionar public de executie cu statut special si-a reluat activitatea n cadrul Serviciului Inspectie de Integritate 2,
Inspecfia de Integritate;

1 funcfionar public de executie si-a reluat activitatea In cadrut Compartimentului Registratura Generala si Arhiv;

2 contractuali din cadrul Cabinetului Presedintelui si-au incetat contractul individual de munca in vederea reludrii
activitatii pe functia publica de executie in cadrul Directiei Comunicare, Relatii Publice si Strategie, Directia General
Juridica, Relatii Publice si Comunicare:

1 functionar pubfic de conducere cu statut special din cadrul Serviciului Analiza si Preventie si-a suspendat raportul
de serviciu pe perioada concediului pentru incapacitate temporara de munca;

1 contractual din cadrul Compartimentului Administrativ, Serviciul Achizitii Publice, Investiti, Gestionarea
Patrimoniului si Administrativ, Directia Generald Economica si-a suspendat contractul individual de munci pentru
concediu fara plats;

1 functionar public de conducere din cadrul Serviciului Comunicare $i Relafii Publice, Directia Comunicare, Relatii
Publice $i Strategie, Direcfia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare si-a suspendat raportul de serviciu pe
perioada concediului de maternitate;

1 functionar public de executie din cadrul Compartimentului Informatii Clasificate si-a suspendat raportul de serviciy
pe perioada concediului de maternitate;

1 funcfionar public de executie si-a reluat activitatea in cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare si Relatit
Publice, Directia Comunicare, Relatii Publice si Strategie, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

1 functionar public de execufie din cadrul Serviciului Comunicare si Relafii Publice, Directia Comunicare, Relatii
Publice si Strategie, Directia General Juridica, Relatii Publice $i Comunicare si-a suspendat raportul de serviciu pe
perioada concediului de maternitate;

1 functionar public de execufie cu stafut special si-a reluat activitatea in cadrul Serviciului Inspectie de Integritate 1:

1 functionar public de conducere cu statut si-a reluat activitatea in cadrul Serviciului Inspectie de Integritate 2;

1 funcfionar public de conducere cu statut special din cadrul Serviciului Analiza si Prevenfie si-a suspendat raportul
de serviciu pe perioada concediului pentru maternitate;

e) incetarea raportului de serviciu/munca:

1 funcfionar public de executie cu statut speciai din cadrul Serviciului Inspectie de Integritate 4 si-a incetat raportul de
serviciu, prin demisie;
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1 functionar public de execulie din cadrul Serviciului de Tehnologia Informatiei si-a incetat raportul de serviciu, prin
demisie;

1 functionar public de conducere si-a Tncetat raportut de serviciu in cadrul Serviciului Resurse Umane;

2 functionari publici de execufie si-au incetat raportul de serviciu in cadrul Serviciului de Tehnologia Informatiei;

2 funcfionari publici de executie cu statut special si-au Tncetat raportul de serviciu T cadrul Serviciuli Inspectie de
Integritate 2, respectiv Serviciului Inspectie de Integritate 5;

1 functionar public de executie si-a incetat raportul de serviciu in cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare si
Refafii Pubiice, Directia Comunicare, Relalii Publice si Strategie, Directia Generaid Juridica, Relafii Publice si
Comunicare;

1 functionar public de executie si-a incetat detasarea in cadrul Compartimentului Contabilitate, Serviciul Financiar si

- Contabilitate, Directia Generald Economica;

1 functionar public de executie si-a incetat raportul de serviciu in cadrul Compartimentului Registratura General3 si
Arhiva;

1 contractual si-a noetat contractul individual de munca in cadrul Compartimentului Administrativ, Serviciul Achizifi
Publice, investiii, Gestionarea Patrimoniului si Administrativ, Directia Generala Economica;

1 functionar public de conducere si-a Incetat raportul de serviciu in cadrul Directiei Generale Juridice, Relatii Publice
si Comunicare;

1 funcfionar public de execufie si-a incetat raportul de serviciu Tn cadrul Serviciului Avizare si Legislatie, Directia
Generala Juridicd, Relatii Publice si Comunicare;

1 functionar public de executie si-a incetat raportul de serviciu in cadru! Compartimentului Registratura General si
Arhiva;

1 funcfionar public de executie si-a incetat raportul de serviciu in cadrul Biroului Resurse Umane, Serviciul Resurse
Umane;

1 functionar public de conducere si-a incetat raportul de serviciu in cadrul Biroului Achizifii Publice, Investitii si
Gestionarea Patrimoniului, Serviciul Achiziii Pubiice, Investiti, Gestionarea Patrimoniului si Administrativ, Directia
Generala Economica;

1 funcfionar public de executie si-a incetat raportul de serviciu in cadrul Biroului Achizifii Publice, Investifii si
Gestionarea Patrimoniului, Serviciul Achizifii Publice, Investitii, Gestionarea Patrimoniului si Administrativ, Direcfia
Generald Economica;

2 contractuali si-au Tncetat detasarea in cadrul Serviciului de Tehologia Informatiei.
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- ANEXA 3: Politica pregtirii profesionale a personalului propriu

> Politica pregitirii profesionale a personalui propriu in perioada ianuatie - decembrie 2018

DATA DENUMIRE TRAINING LOCATIA PERSONAL PREGATIT
0512 1 functionar public de conducere cu
feb - Formator Bucuresti statut special, 1 functionar public de
ebruarie execulie cu statut special
19 februarie 4 funcfionari publici de conducere cu
Ose ru;rll - Formator Bucuresti statut special, 3 functionari publici de
martie executie cu statut special
26 ~ 29 martie Comunicare, re!at?nc;urgﬁ:s media §i vorbire Bucuresti 1 functionar public de conducere
. . 2 contractuall, 3 functionari publici de
28 martie Ready, Steady, GDPR Bucuresti execufi
DPO de initiere si perfectionare pentru
29 - 31 martie asigurarea implementérii legislaiei privind Bucuresti 1 functionar public de execufie
protectia datelor cu caracter personal - GDPR
e . 1 functionar public de conducere cu
02 - 12 aprilie Formator Bucurestl statut special
e , 8 functionari publici de execufie cu
11 - 15 aprilie Formator Bucurest statut special
09 - 10 mai Ofier Protecte Dat%;%(:aracter Personal - Bucuresti 2 funcfionari publici de execufie
3 mai - 14 Limba Englez Bucuresti 1 demnitar
iunie
30julie-03 | Sistemul nafional de achizifi publice. Noutafi | ~ Constanta, . . ,
august si modificari legislative Costinesti 1 funclionar public de execufie
05-11 august | Bune practici pentru o comunicare eficienta Tn Constanta, , . .
institulle administratiei publice Neptun ' funcfionar public de execufie
ivi i salari Constanta,
05 - 11 august Activitatea de personal si salarizarea Mamais 1 funcfionar public do execufie

functionarilor publici

20 - 24 august

Managementul financiar-bugetar si
contabilitatea institufiilor publice

Prahova, Sinaia

1 funcfionar public de execufie

19 - 25 august Confracte administrative, patrimoniu sj Constanta, . , ,
achizifl publice Neptun 1 funcfionar public de executie
16-22 Managementul documentelor in institutiile 5 . )
septembrie oublice ’ Neamt, Durau 1 functionar public de execufie
02-09 Bune practici privind actualizarea si Constanta, :
septembrie monitorizarea Controlului Intern Manageriai Neptun 2 funcfionari publici de execufie

(SCIM)
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12 septembrie - T SR , 1 functionar public de conducere cu
12 decembrie Program Inalti Functionari Publici Bucuresti statut special
15 octombrie - ; x Bucuresti 1 functionar public de conducere cu
31 decembrie Limba Engleza ' statut special
10-14 Reguli si tehnici de comunicare pentru _
Co profectele pe fonduri europene derulate de Bucurest 2 funcfionari publici de conducere
decembrie ;
ANI
2 persoane cu contract individual de
10-14 * Strategie comunicare pentru sistemul Bucuresti munca,tj func,ttu;n?r P Ub.'”? c;‘e
decembrie PREVENT pe anu! 2019 ' eXectfle cu slatut Specia,
functionar public de conducere cu
statut special
Implementarea Regulamentului UE 2016/679
09 -16 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce Predeal, judeful o '
decembrie priveste prelucrarea datelor cu caracter Prahova 2 funcfionari publici de execufie
personal si privind fibera circufatie a acestor
date

Tn cursul lunii martie 2018, s-a elaborat Planul de masuri privind pregétirea profesionala a personalului din cadrul AN, si
Planul anual de perfectionare profesionala a personalului Agentiei si s-au transmis cifre Agentia Nationals a Functionarilor Publici
datele i informafjile privind planul de perfectionare profesionala si fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici din
cadrul Agentiei, pe anul 2018, potrivit legii,
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ANEXA 4 - Participarea la conferinte si seminarii / intlniri de lucru

Participarea la conferinte si seminarii

Data Tip eveniment Organizator Tema
Dezbatere AN.L Identificarea timpurie si prevenirea conflictelor de
16 fanuarie regionala, interese in administratia publica locals - premis
Bucuresti PP pentru cresterea calitdfii guverndrii locale
18-19 Sesiune de ANL Seminar de instruire cu privire la programul
lanuarie instruire Expert Forum PREVENT
Autoritatea Nafionali de . . .
26 fanuarie Conferinta Supraveghere a Protectiei Aplicarea Nougolfzgt’f;a[l;;gfofeneral privind
Datelor cu Caracter Personal ’
. - . Solutii eficiente de lupta impotriva coruptiei si a
01 februarie Conferinta Legal Magazin fraude, editia a I-a
07 februari Dezbatere Directia Nationala Frauda si coruptia in domeniul achizifiilor publice, De
edruarie szoale Anticoruptie fa combatere Ia prevenire
Conferinfa de lansare a projectului ,Instruire pentru
e structurife din cadrul sistemului de coordonare,
27 fobrliari Conferints Agentia Nationali a gestionare si control al FES in Romania, pe tematici
ebruarie oniefinid Functionarilor Publici prioritare penfru dezvoltarea capacitifii manageriale
T pentru sistemul de coordonare, gestionare $i control
al FESI”, cod 3.1,028
28 februarie Conferinta ORACLE Managementul identificarii in cloud-ul hibrid
. Institutul National de . .
16 martie Conferinta Administrati Transparentd si guvernare
ministratie
Expert Forum Politici publice coerente pentru achizitii eficiente si
20 martie Dezbatere y ’
Ambasada Marli Britanii transparente
Consiliul Nationat de Evenimentul de lansare a raportuiui de activitate al
29 martie Conferinta . . Consiliufui Nafional de Solutionare a Contestatiilor
Solutionare a Contestatiilor aferent anului 2017
A sasea (F6) sesiune de instruire profesionals in
o . domeniul prevenirii fraudelor in achizitii publice,
2 mart Prelegere Directia Generatd Inclusiv din fonduri europene, din cadrul Projectului
martie releg Anticoruptie Mecanisme eficiente pentru prevenirea $i combaterea
' corupfiei in administrafia publici, cod
ROFSIP2016085A08P01
- institutul National de .. .
12 aprilie Conferinta Administrai Provociri ale guvernantei moderne
ministratie
12 aprilie Prelegere Facultatea de Politie, Integritatea in exercitarea profesiei de polifist, cu
o | — accent asupra aspectelor practice referitoare fa_
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Academia de Politie Alexandru

conflictele de interese, incompatibilitatile si regimul

loan Cuza Juridic al declardrii averilor si intereselor
Sesiune de Priméria Municipiului . e .
17 aprilie L ) Strategia National Anticoruptie
instruire Bucuresti
Comisia pentru Industrii gi
Servicii din cadrul Camerei
Deputatilor ~ Parlamentul
Romaniei
18 aprilie Conferinta Cybersecurity Forum 2018
Euromonitor Conferences
Microsoft
wDezbatere privind situatiile de incompatibilitate si
conflict de inferese ce pot aparea in cadrul echipelor
de management, pe parcursul implementarii
proiectelor”, in cadrul proiectului ,Dezvoitarea
26 — 27 a o capacitafii de prevenire si investigare a situatiilor de
- Dezbatera Academia de Politie "Alexandru incompatibilitate
aprilie loan Cuza” e .
§i conflict de interese ce afecteazd interesele
financiare ale Uniunii Europene - DeCinCo_UE",
cofinantat prin Programul Hercule llf 2014 - 2020,
gestionat de Oficiul European de Luptd Anfifrauds
(OLAF), componenta ,Law Training and Studies”
widentificarea tiparelor de coruptie ce implicé fonduri
.26 -27 Centrul de Resurse U.E.”, in cadrul Proiectului ,,Coruptia in proiectele
- Conferinta o finanfate de Uniunea Europeand: analiza tiparelor de
aprilie Juridic corupfie, a mecanismelor de prevenire si a
strategiilor de investigare (CEP)”
Sesiune de U::e;ﬁa?:j;:te; 32%1:;;:1' Activitate de instruire si educare in cadrul
06 mai Pofi'tice, Administrative si ale programului postuniversitar ,Integritate Publics sf
formare comunlesti ¢ Politici Publice Anticorupfie”
10 mai Workshop Oracle Romania “Oracle Cloud@Work”
L Societate pentru viitor . . e .
10 mai Conferinta ) o ) Conferinfa Anuali de Achizitii Publice - Editfa a Xil-a
Revista de achizitii publice
15 mai Dezbatere Socletat? Acﬁad_emu:a din 12 ani in UE, Evolutie sau involutie?
omania ' ’
o Directia Generala . . . -
14 - 17 mai Seminarii i i Integritatea in functia publici
Anticoruptie
. , oy International Conference on “Public Ethics, Conflict
16 mai Videoconferinta World Bank of Interest and New Technologles”
16 ma Sesiune de Camera de Comert Americani Romania - A Future by Design
mal . s
consultare si in Romania sesiune dedicatd identificarii viziunii de fara si de
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aliniere

(AmCham Romania)

formulare a Declaraffei pentru Romania

18 mai

Conferinid

Institutul National de
Administratie

Elemente de noutate si bune practici in domeniul
achizitiflor publice

18 mai

Seminar

Consiliul Concurentei

»Concurenfa in achizitii publice - aspecte practice”

05 - 08 iunie

Sesiune de

formare

Directia Generald Anticoruptie

Cea de-a cincea sesiune de formare in domeniul
identificarii i investigarii faptelor de corupfie in

achizitiile publice si in gestionarea fonduriior
europene

14 junie

Conferinta

Academia de Politie Alexandru
loan Cuza

Sesiunea if nincompatibilitati si conflicte de interese
in accesarea si utilizarea fondurilor europene”

20 iunie

Sesiune de
consultare si

aliniere

Camera de Comert Americani
in Romania

(AmCham Romania)

Romania - A Future by Design
sesiune dedicatd elaborarii planului de acfiune i
indentificarii responsabilitatilor individuale si de grup

21 junie

Conferint3

Agentia Nationali a
Functionariior Publici

Evenimentul de promovare a proiectului ,,Instruire
orizontald pentru potentialii beneficiari si beneficiarii
FESI, precum si instruire specifici pentru beneficiarii

POAT”

28 iunie

Conferinta

Centrul de Resurse Juridice

~Mecanisme de prevenire a coruptiei in cadrul
proiectelor finanfate de UE”, in cadrul Proiectului
»Coruptia in projectele finanfate de Unjunea
Europeana: analiza tiparelor de corupfie, a
mecanismelor de prevenire si a strategiilor de
investigare (CEP)”

28 iunie

Conferin{a

Directia Generald Anticoruptie

Cea de-a saptea sesiune de instruire profesionals
(F7) in domeniul prevenirii fraudelor in achizitii
publice, inclusiv din fonduri europene

13-14
septembrie

Sedinta de lucru

Asociatia Secretarilor de
Municipii din Romania

Sedinta ordinara a Asociatiei Secretarilor de
Municipii din Roménia si Corpului Profesional af
Secretarilor de Municipif

19 septembrie

Sesiuni de
instruire

Consiliul Judetean Giurgiu

Acordarea de sprijin tehnico-logistic in vederea
instruirii membrilor echipelor de
accesare/implementare proiecte, in domeniul
incompatibilitatilor si al conflictelor de interese

20 septembrie

Prelegere

Directia Generald Anticoruptie

A opta (F8) sesiune de instruire profesionali in
domeniul prevenirii fraudelor in achizifii publice,
inclusiv din fonduri europene, din cadrul proiectului
Mecanisme eficiente pentru prevenirea si combaterea
coruptiei in administratia publicd, cod
ROFS1P20160S5A08P01

25 septembrie

Dezbatere

institutul pentru Politici Publice

Dezbatere in cadrul proiectuluj »Joint Task
Mechanism on Mapping Risk Areas in Conflict of
Interest in Romania” - pe marginea prezentarii
Raportului asupra rezultatelor activitatii de
moniforizare

27-28
septembrie

Conferinta

Freedom House Romania

Conferinfa din cadrul proiectului , Eficientizarea
mecanismelor juridice de protectie a infereselor

financiare ale UE in Romania”
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Sesiune de formare pe tema managementului

Sesiune de Ministerul Fondurilor Europene ! , v fen ! ¢
28 septembrie neregulilor, anti-frauda si evitarea conflictului de
P formare .y
Banca Mondiali Interese
Vizita de studiu a unei delegatii formate dintr-un
28 septembri Departamentul pentru Lupta | reprezentant al Ministerului de Interne din Bulgaria si
SERIEMANe | vizits de studiy Antifraudi doi reprezentanti ai Ministerului de Finante din Serbia
: in cadrul Programului de Schimb CEPOL 2018
Sesiunede | Ministerul Fondurilor Europene Sesitine de formare pe tema managementul
05 octombrie formare neregulilor, anti-fraudd si evitarea conflictului de
Banca Mondiald interese
A sasea sesiune de formare in domeniul identificarii
i investigarii faptelor de coruptie in achizitiile
10-12 Sesiune de L . . pub.':ce si in gestionarea fondurilor europene, din
octombrie instruire Directia Generald Anticoruptie cadrul projectului Mecanisme eficiente pentru
prevenirea i combaterea coruptiei in administrafia
publics, cod ROFSIP20150S5A08P01
Sesiunede | Ministerul Fondurilor Europene Sesitine de formare pe tema managementul
1 12 octombrie formare neregulilor, anti-fraudad si evitarea conflictului de
Banca Mondiali interese
11-12 Fac‘ﬁ?ﬁ?ﬂds ttargttil\]f?zi:?zh e, Festivitatea de decernare a diplomelor absolventilor
octo;lbrie Festivitate Comunicirii, Universitatea cejui de-al treilea program postuniversitar
Babes-Boly a’i Cluj-Napoca nintegritate Publicd si Politici Publice Anticoruptie”
16~18 N . . . -
octombrie Seminarii Directia Generali Anticoruptie Integritatea in funcfia publici
) . . Cea de-a X a conferinta anuala: 100 de ani de
26 octombrie Conferins | Societatea Academicé de Stiinte administratie in statul national unitar roman - intre
Administrative traditie si modernitate
01 noiembri Sesiune de . . Sesitine de instruire cu privire la formuiarui de
notembrie instruire Ministerul Culturii integritate previzut de sistemul PREVENT
»Noi strategii de investigatie pentru descoperirea
corupfiel in proiectele finanfate de UE” - in cadrul
08 noiembii Conferints . Proiectului »Coruptia in pro:ectele finantate de
nolemarie onferinta Centrul de Resurse Juridice Uniunea Europeand: analiza tiparelor de corupf.'e,
mecanismelor de prevenire si a strategiilor de
investigare (CEP)”
Sesiune de A noua sesiune (F9) de instruire profesionals in
08 noiembrie instruire Directia Generali Anticoruptie domeniul prevenirii fraudelor in achizitii publice,
' inclusiv din fonduri europ ene
12-13 Prft())gﬁ:r]ede Agentia de Plati si Interventie | Optimizarea managementulul activititilor antifrauds
noiembrie profesional pentru Agriculturs in proiectele finantate din fonduri europene
Simpozion Facultatea de Politie din cadrul L S
13 noiembrie Stiintific Academiei de Politie wIntegritatea in mediul universitar”
o “Alexandru loan Cuza”
Conferinta Regionald ,Etica §i integritate Ia
05 decembrie Conferinta frontierele Romaniei - dialog institutional

Directia Generala Anticoruptie

international”
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Intalniri de lucru

Data Organizator Tema
Vizita delegatiei din Republica Moldova - »Proceduri
. N P . administrative privind lupta impotriva coruptiei - Mefode
13 februarie Directia Generala Anticoruptie de gestionare a conflictelor de interese,
incompatibilitatilor si a cazurifor de averi nejustificate”
. . Financial Investigations and Asset Recovery tralning
21-22 februarie RISE Project programme
Reuniunea Comisiei de monitorizare a progreselor
06 martie Ministerul Justitiei Inregistrate de Romania in domeniul reformei sistemului
judiciar si luptei impotriva corupfief
06 martie IGPR Stagiul de specializare »Achizitif pﬁbﬁce ”
07 mari Academia de Politie ,,Alexandru Masa rotundi privind jurisprudenta cazurilor de
martle loan Cuza” incompatibilitate si conflict de interese
. . . Misiunea de evaluare a Comisiei Europene in contextul
14-16 martie Ministerul Justigiei Mecanismului de Cooperare i Verificare
. N by A . Cea de-a doua intélnire a Grupului de lucry EPAC/EACN
26-27 martie Directia Nationald Anticoruptie privind Big Data
. . . . . Programul de formare profesionali ,Norme etice si de
26-27 martie Institutul Diplomatic Romén conduiti pentru personalil MAE”
16 aprili Agentia Nationalé pentru Reuniunea grupului de lucru a Comitetului
aprilie Achizitil Publice Interministerial pentru Achizifii Publice
Misiunea de audit a Curtii Europene de Conturi in
- . . Romania, cu tema , Masuri de combatere a fraudei in
16 - 20 aprilie Curtea Europeans de Conturi ceea ce priveste cheltuielile efectuate in cadruf politicii
de coeziune a UE”
. - o Reuniunea Platformei de cooperare a autoritatilor
18 aprilie Ministerul Justifiei independente si institutiilor anticoruptie
Secretariatul tehnic ai Comisiei
15 mai speciale comune a Camerej sedinta Comisiei speciale comune a Camerei Deputafiior
A Deputatilor si Senatului pentru si Senatului pentru elaborarea Codului administrativ
elaborarea Codului administrativ
16 mai Scoala Nationali de Studii Politice Vizita de studiu a studentilor fa Cursul , Structuri
mai

$i Administrative (SNSPA)

Antifrauda si Anticorupfie” in cadruf programului de
master dedicat Integritatii Publice si Politicilor
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Anticoruptie

Ministerul Dezvoltirii Regionale

16 mai si Administratiei Publice Cea de-a saptea reuniune a CM POCA
- . . Intélnire de lucru in vederea implementarii unor actiuni
17 mai Ministerul g:tlit:l::;] Identltai de asistentd tehnics, care au ca punct de plecare
' protocolul dintre ANI si MCIN
Sedinfd de lucru cu reprezentantii Consiliului Judefean
. . I . Brasov pe tema importantei politicilor de prevent:e in
21 mai Institutuf pentru Politici Publice tmp!ementarea cadrului Iegal aferent conflictului de
inferese
. ; - . Intéiniri de lucru intre reprezentantii IPP si inspectorii de
23 mai Institutul pentru Politici Publice integritate
Reuniunea Comisiei de monitorizare a progreselor
06 iunie Ministerul Justitiei inregistrate de Roménia in domeniul reformei sistemului
Judiciar si luptei impotriva coruptiei (Comisia Mcv)
.. “ - Sesiune de instruire cu reprezentantu Ministeruluj
07 iunie Ministerul ﬁ::::;: I“-: Identitatl Culturii si Identititii Nationale i ai institufiilor aflate in
’ subordinea/sub coordonarea acestuia
—_— - . Comisia Interguvernamentald Roménia-Republica
12 iunie Ministerul Afacerilor Externe Moldova pentru infegrare europeans
27 iunie

{25 - 27 iunie}

Ministerul Justitief

Misiunea de evaiuare MCV

28 iunie

Ministerul Culturii si Identitiitii
Nationale

Sesiune de instruire cu reprezentatii Ministerului Culturii
si Identitatii Nationale siai .-nstalutn'lor aflate in
subordmea/sub coordonarea acesfuia

12 julie

Institutul pentru Politici Publice

Sesiune internd de lucru cu reprezentanti ai Primarief
Municipiului Oradea, in vederea acordsrii de asistenta
practica pe tema dezvoltdrii procedurilor/practicilor de

prevenire a conflictelor de inferese

07 septembrie

Institutul pentru Politici Publice

Sesiune internd de lucru cu echipa Primiriei
Municipiului Constanta in vederea consilierii/ acordirii
asistenfei practice autonta,tu locale pe tema dezvoltirii
proceduri!or/practiciior de prevenire a conflictelor de

interese

05 ~ 06 noiembrie

Agentia Nationald a Functionarilor
Publici

Instruire pentru structurile din cadrul sistemului de
coordonare, gestionare si contro! al FESI in Roménia, pe
fematici prioritare pentru dezvoltarea capacititii
manageriale pentru sistemul de coordonare, gestionare
si control al FESI” cod proiect 3.1,028

12 - 13 noiembrie

Agentia Nationald a Functionarilor
Publici

Instruire pentru structurile din cadrul sistemului de
coordonare, gestionare si control al FES! in Roménia, pe
tematici prioritare pentru dezvoltarea capacititii
manageriale pentri sistemul de coordonare, gestionare

si control al FESI” cod protect 3.1.028
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22 - 23 noiembrie

Ministerul Public

Combaterea infractionalitétii in domeniile prioritare ale
Ministerului Public: coruptie, folosirea functiei pentru
favorizarea unor persoane, evaziune fiscal,
contrabanda si spalarea banilor

12 decembrie

Ministerul Dezvoltérii Regionale si
Administratiei Publice

Cea de-a opta reuniune a CM POCA

13 decembrie

Ministerul Justitiei

Platforma de Cooperare a Administratiei Publice
Centrale
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